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Ce numéro contient un encart Espace Utilitaire 31.

Louis Besnier
Président de laCMA
de Haute-Garonne

LaCMA31:
avecvous et pourvous!

omme vous le verrez dans ce nouveau
numéro du « Monde des Artisans »,
notre actualité a été trés riche avec
un projet de loi consacré aux petites
et moyennes entreprises, un pacte de
responsabilité proposé aux partenaires
sociaux et pour nous, une activité
« quotidienne », qui je I’espére répond
a vos attentes et a vos demandes.

Nous avons présenté fin janvier notre
bilan d’activité a nos principaux
partenaires publics et privés (vous
pouvez le consulter ou le télécharger
sur notre site www.cm-toulouse.fr).

Je crois, qu’il donne une image fidele de
I'implication et de la qualité du travail,
qui est produit a la Chambre de métiers
et de I’artisanat de la Haute-Garonne.

Aurions-nous pu faire mieux... ?
SGrement !... Car, comme vous, au sein de
VOSs entreprises, Nous sommes condamnés
a I’excellence. Nous devons, notamment,
nous demander, en permanence, si

nos clients (vous !) sont satisfaits !

Alors, n’hésitez pas a nous faire part de
vos idées, vos critiques, vos suggestions.
Bref, aidez-nous a encore mieux exister
aupres de vous.

contact@cm-toulouse.fr

Consultez le bilan
d’activité enligne:
www.cm-toulouse.fr

Bllan 2013
de activité
des services
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Haute-Garonne

Un projet de loi en faveur des PME est en préparation. Il s'inscrit dans
le prolongement du pacte recemment proposeé par Madame Sylvia Pinel,

ministre de I'artisanat.

e texte vient d’étre porté a

I’attention des députés qui

I'ont adopté le 13 février

dernier. Comme il se doit,
il va étre maintenant soumis a
I’examen des sénateurs, comme le
veut la procédure parlementaire.
Mais avant qu’il ne devienne défini-
tif, c’est-a-dire avoir été voté « dans
les mémes termes » par les deux
assemblées, il fera vraisemblable-
ment I’objet d’amendements divers.
Il serait donc aujourd’hui bien
imprudent de se prononcer définiti-
vement sur son contenu.

Certaines dispositions
inspirées des demandes

des présidents

Néanmoins, il mérite toute notre
attention, car il contient certaines des
dispositions qui ont été largement
inspirées des demandes formulées
par les présidents des chambres de

ME

Chambres de Métiers
etde I'’Artisanat

Haute-Garonne
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métiers et de I'artisanat représen-
tées par leur président national,
Monsieur Alain Griset, président
de I'assemblée permanente des
chambres de métiers et de I'artisanat
et bien sar par I’ensemble des prési-
dents des organisations profession-
nelles.

Une loi qui apportera
précisions et simplifications
dans I'exercice des activités
C’est ainsi que la loi présentée par
Sylvia Pinel, ministre de I'artisanat,
présente I'avantage (méme si elle ne
touche pas au domaine si sensible des
charges pour les entreprises) d’appor-
ter des précisions et des simplifica-
tions dans I’exercice des activités.

La qualification professionnelle,
mieux définie, permettra d’encadrer
la « qualité d’artisan » réservée aux
seuls détenteurs d’une qualifica-
tion professionnelle pour le métier
gu’ils exercent. Une garantie pour le
consommateur !

L'entreprise pourra rester entre-
prise artisanale au-dela du fameux
plafond a dix salariés, notamment en
cas de reprise et rester immatriculée
au registre des métiers. L'entreprise,
conservant la réputation attachée
aux savoir-faire artisanaux, se déve-
loppera ou sera transmise plus faci-
lement.

Un projetde lol en faveur
de I'artisanat

Des regles de I'urbanisme com-
mercial des centres-villes sont modi-
fiées dans I’objectif de maintenir les
commerces de proximité : droit de
préemption des communes facilité,
limitation de la hausse des loyers,
simplification de la reprise du fonds
de commerce par un professionnel.

Enfin, les députés ont souhaité
s’engager dans le sens d’une simpli-
fication des différents régimes appli-
cables aux travailleurs indépendants.

Le statut de l'auto-
entrepreneur reste
considéré comme injuste
Malheureusement, le texte reste tres
imparfait sur un certain nombre de
points. Nous observons par exemple,
que le statut de I'auto-entrepre-
neur n’est pas ou trés peu remis en
cause (...). Or, je rappelle que dans
un contexte économique tres diffi-
cile pour les entreprises artisanales,
qui subissent a la fois le recul de la
consommation, la hausse de la fis-
calité, une hausse sans précédent des
cotisations sociales, ce statut reste
considéré comme quelque chose
de fondamentalement anormal et
injuste.

C’est pourquoi, il reste une de mes
principales revendications avec
la baisse du colt du travail. Il y a
quelgues mois, j'avais écrit a I'en-



semble de nos députés et sénateurs
pour dénoncer les méfaits d’un statut
qui pénalise lourdement et durable-
ment I’ensemble les entreprises arti-
sanales, surtout dans une période de
crise comme celle que nous connais-
sons actuellement.

Je leur rappelais notamment que « la
mise en place du régime de I'auto-
entrepreneur a généré beaucoup de
confusion entre « créer son activité »
autrement dit, son emploi et « créer
une véritable entreprise ». Il est
illusoire de croire que tous les auto-
entrepreneurs qui s’inscrivent d'un
clic sur Internet créent de véritables
entreprises artisanales pérennes et
destinées a se développer et a embau-
cher... Que les auto-entrepreneurs
continuent de bénéficier d’un traite-
ment fiscal et social nettement plus
avantageux que celui réservé aux
entreprises de droit commun. Les
entreprises artisanales de droit com-
mun continuent donc de subir une
double peine : la baisse d’activité
imposée par la crise économique ;
des pertes de marchés infligées par le
régime dérogatoire des auto-entre-

preneurs ». J'ajoutais enfin qu’il n’y
aurait « pas de concurrence loyale
tant qu’il n’y aurait pas d’égalité de
traitement ».

Restons mobilisés

Tout cela pour dire, que nous devons
impérativement rester mobilisés en
permanence pour assurer une pré-
sence forte et réguliére auprés de
nos parlementaires de facon qu’ils

soient extrémement attentifs a nos
demandes.
Comme ils le savent, nos revendica-
tions n’ont rien de « corporatiste ».
Comme eux, mais d’une autre
maniére, nous essayons de nous
battre pour I'intérét général et I'inté-
rét général, c’est la préservation de
nos équilibres socio-économiques
dans les territoires ruraux et urbains.
Louis Besnier
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DE NOUVEAUX AVANTAGES
AVECVOTRE NOUVELLE CARTE

Rappel

Voiture
avec chauffeur
L'activité de location de
voitures avec chauffeur
(VTC) est une activité arti-
sanale classée sous le
code 49.32Z-B de la NAFA
si I'entreprise emploie
moins de dix salariés au
moment de sa création.
Dans ce cas, les per-
sonnes qui exercent
cette activité doivent étre
immatriculées au réper-
toire des métiers apres
avoir suivi le stage de pré-
paration al'installation.

INFORMATIONS :
Tl 10561104747

2014

Ces offres préférentielles sont utilisables
dans le domaine du sport, des loisirs, du
bien-&tre et de la culture. Elles sont propo-
sées gracieusement par la société Obiz dans
le cadre de ses échanges avec le réseau des
chambres de métiers et de I'artisanat.

L’acces a ces avantages se fera par le biais d’un
site internet et d’applications mobiles téléchar-
geables. Le site va fonctionner comme un véri-
table club d’avantages entre chefs d’entreprise
artisanale. En complément,
VOus pourrez négocier avec la
société Obiz si vous souhai-
tez étendre le catalogue dis-
ponible et faire bénéficier vos

CARTE
PROFESSIONNELLE

toire des métiers : scamus@cm-toulouse.fr
ou gbesson@cm-toulouse.fr

Car peut-étre avez-vous oublié de signaler
votre nouvelle adresse.

Nous vous rappelons que vous étes tenu
de déclarer obligatoirement dans le mois a
la Chambre de métiers toute modification
concernant votre entreprise.

Des informations a jour vous permettront
de rester en contact avec votre Chambre de
métiers et de I’artisanat pour recevoir : le cour-
rier d’information pour la campagne d’ap-
prentissage, le catalogue annuel de formation,
le magazine Le Monde des Artisans... et toute
information susceptible de vous intéresser.

et de I'Artisanat

Chambres de Métiers

o [IH3I3I0Y]

relations de ces avantages.
Si vous n’avez pas été destina-

VOUWS DISPOSEZ D’UNE ADRESSE MAIL :
n’hdsitez pas a la communiquer

taire de votre nouvelle carte,
nous vous invitons a prendre
contact aupres du réper-

au service du répertoire des métiers :
Sandrine Camus : scamus@cm-toulouse.fr ou
Gwendoline Besson : gbesson@cm-toulouse.fr

Artisanales 2014

LaCMA de laHaute-Garonne organise
les Artisanales du Comminges - Edition
2014 avec le soutien du Conseil Régional
de Midi-Pyrénées, du Conseil Général
de Haute-Garonne, de laChambre
Régionale de Métiers et de I'Artisanat
de Midi-Pyrénées et lescommunes

de Saint-Gaudens, Aspet et Luchon.
Cestrois expositions-ventes d'artisanat
d'artse dérouleronta:

= Saint-Gaudens a laHalle aux Grains,
du25juinaul7juillet.

= Aspet, a l'office du tourisme,

Maison des Trois Vallées, du 30 juillet
au 20 aodt.

« Luchon alaMaison du Curiste,

du 3au25septembre.

6 -Le monde des artisans - mars-avril 2014

Le succes des Artisanales du Comminges
ne cesse de croitre chaque année.

En 2013, elles ontaccueilli plus de

7000 visiteurs et ont permis aux expo-
sants de réaliser de nombreuses ventes
etd’'obtenir de précieux contacts.

Lademande de plus en plus importante
des entreprises nous a conduits a mettre
en place une commission de sélection
quiaretenu les candidatures 2014.

n’hdsitez pas a contacter

Didier Ricou ou Nathalie Feuillerat
au 0561891757 ou par mail
dricou@cm-toulouse.fr ou
nfeuillerat@cm-toulouse.fr.

INFPDRMATION COMPLEMENTAIRE :

ARTISANALES

DU COMMINGES 2014

Saint-Gaudens
Halbs awx grains
& du 25 juin au 17 juillet

: Aspet
Maizon des Trois Vallées
o du 30 juillet 2is 20 acdi

Luchon

Matsan du Curiste
B du 3 au 25 septembre
ENTREE GRATWITE

Exposition
: vente
artisanat d'art
ur savoir-fuire remarquable

J (,nfﬂ ]I @

Ohales duibitiors  prissanis "o
o e Fdrtmnat =
S s




158 EDITION

MARCHE DE NOEL

DE TOULOUSE

Vous exercez un métier de bouche, un
métier dans I'artisanat d’art, vous
fabriquez des jouets, des jeux, vous confec-
tionnez des vétements, des accessoires, des
produits de décoration... N’hésitez pas a
mettre en avant votre savoir-faire et votre
originalité auprés d’un public désireux de
dénicher des cadeaux et objets artisanaux
dans une ambiance festive.

Si vous souhaitez participer a ce grand
rendez-vous qui a attiré I’an dernier preés
de 2,5 millions de visiteurs, vous pouvez
dés a présent déposer votre candidature
et retourner votre dossier avant le 19 mai
pour qu’il puisse étre examiné par la com-
mission chargée de la sélection des candi-
datures.

La commission se réunira au mois de juin
et fera part de sa décision par courrier aux
candidats.

©P.Nin-Ville de Toulouse

Les chalets de Noél de la place du Capitole
aToulouse attirent chaque année toujours
plus de monde.

Rencontre
amicale
desanciens
élusdelaCMA
le 14 octobre
2014

La9°Rencontre

de l'association
de’Amicale de laCMA
de laHaute-Garonne
aura lieu mardi

14 octobre 2014
a12h30. Les anciens
élus accompagnés de
leurs conjoints sont
cordialement invités
acerepasorganisé
par laCMA.

Le président,
Jean Delmas

POL

UR CANDIDATER :

MOLL

pouvez télécharger le dossier de candidature

COl

NTACT CMA :

Pou

Vvous inscrire

sur le site de la mairie et le retourner accompagné
des pieces justificatives demandées a la:
Direction des Droits de Place et de Voirie,

1 rue Delpech, 7¢ étage, 31000 Toulouse.

Pour toute information complémentaire :
villagedenoel@mairie-toulouse.fr

ASSURANCES ARTISANS BTP

Protégez v«

Ve’

Vos responsabilités civile et décennale
i
Votre local et vos véhicules professionnels

? Votre habitation et vos véhicules personnels

Q’ Votre protection et celle de vos salariés en cas d'accident

Pour tout renseignement, contactez :

Marnia BENSADALLAH

Tél. : 01 58 01 54 88
Fax: 015677 52 59
E-mail : marnia_bensadallah@smabtp.fr

SMABTP

BATIR L'AVENIR AVEC ASSURANCE

Retrouvez-nous sur

A wwwsmabtp.fr @

au repas n’hésitez

pas a contacter
Colette Mazure au
0561104736 ou

par mail cmazure@cm-
toulouse.fr

SAGENA, société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 12 000 000 d’euros, entreprise régie par le Code des assurances - RCS PARIS 332 789 296 - 56 rue Violet - 75724 PARIS Cedex 15

Crédit photo : Fotolia - Document non contractuel - Reproduction interdite - Conception : Agence MAP - Réalisation : Studio Rio Bravo - Novembre 2013
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NOUVEAU : GALERIE DES ARTISANS D’ART

FAITES CONNAITRE ET RECONNAITRE

VOTRE SAVOIR-FAIRE

B L

Les meétiers d’art ont des spécificités. ...

La qualification de la main-d’ceuvre, e
le caractere innovant des créations, la
reconnaissance auprés du grand public
ont conduit la Chambre de métiers et de
I’artisanat de Haute-Garonne a mettre
en place des pages internet dédiées aux
artisans d’art du département adossées
a notre site institutionnel www.cm-tou-
louse.fr
Proposant des rubriques générales d’ac-
tualités destinées aux artisans d’art et
au grand public, ces nouvelles pages ont
pour objectif d’assurer la promotion des
métiers d’art a travers une vitrine virtuelle
offerte aux artisans, tout en favorisant le
lien entre les sites des artisans et notre site
internet. Ces pages sont également desti-
nées a refléter I’excellence des savoir-faire
du département et a informer le grand
public et les professionnels sur les condi-
tions d’acces aux métiers d’art et forma-
tion continue, les salons et expositions.

VOWS SOUHAITEZ REJOINDRE...
laGalerie des artisans d’art
et/ou faire la demande du titre

TIf) hemmbes e siters
‘ ot e Fidetinanat ok Hose Garoon

40 professionnels T
sontd’oreset

déja présents, venez SRS
les rejoindre ! \ @

Galerie des artisans d'art
Haute-Garonne

Dossier de candidature

—— e
Rejigast s Guieeie des Articaes Fart

s
B b e g, o fosskasng g

-
s =11
st | Fanman
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Sts tntmat
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TP s Bbpstoies 5. ety g i

d’artisan en métier d’art. Contact : Karéne Guiraud 05 61 10 47 18, artisansdart@cm-toulouse.fr

&) Lamention spécifique «artisand’art»:

demandez-la!

Vous souhaitez valoriser votre savoir-faire d’artisan d’art
et/ouvotre métier rare, demandez la mention spécifique
«Artisand’art ».

= Quelles sontles conditions d’obtention ? Vous devez exercer
une activité répertoriée dans lanomenclature des métiers d’art
(Arrété ministériel du 12/12/2003) et possédez un dipléme et/
ou 6 ans d'immatriculation au Répertoire des Métiers dans le
métier d’artisanat considéré. Cette identification officielle de

Artisan d'art
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votre entreprise au Répertoire des Métiers vous donne acces
aune reconnaissance professionnelle et a des opérations

de promotion exclusivement dédiées aux artisans d’art.

= Ladémarche a effectuer est simple ! Un formulaire de
demande de mention spécifique est arenseigner etanous
retourner. Le document est téléchargeable dans larubrique
Métiers d’art, onglet « Valorisez votre savoir-faire ».

Ou le demander par mail : artisansdart@cm-toulouse.fr




Gamme utilitaires
A partir de

9490€ 11

Sous condition de reprise

1 tonne de ch tile
La plus élevée=- i
- P 1 Version traction ou propulsmn =T eSS
de sa catégorie T
Simple cabine ou = -W

Cabir approfondle 7 places —

OPEL COMBO "
SUR-MESURE DE SERIE.

Opel Entreprises =

opel.fr 100 % sur mesure Wir leben Autos.

Wir leben Autos : Nous vivons I’Automobile. *Prix conseillé de I'Opel Combo Cargo L1H1 1.3 CDTI 90 ch Pack Eco aprés déduction d’une remise de 4650 € HT et de la prime
Opel de 1000€ sous condition de reprise d’un véhicule utilitaire d’un poids total autorisé en charge (PTAC) maximum de 3,5 tonnes déduites. Offre réservée aux professionnels,
valable pour toute commande et livraison en France métropolitaine d’un Opel Combo Cargo L1H1 1.3CDTI 90 Pack Eco neuf avant le 30/06/2014 dans le réseau Opel participant.
Tarif au 02/01/2014. Modeéles présentés : Combo Cargo L1H1 Pack Eco 1.3 CDTI 90 ch, Vivaro Fourgon L1H1 2700 90 ch et Movano L2H2 Traction 3,3T 100 ch. Conso mixte de la gamme

Opel Utilitaires Fourgons (I/100km) : 4.8/9.5 et C0, (g/km) : 126/248. **Capacité de charge maximale de I'Opel Combo Cargo.

Nord Motors 167 av des Etats Unis Labege Motors 80 chemin de Lalande
31000 Toulouse 31670 Labege
Votre Contact Marie Blanquet 06 25 16 03 03 Votre Contact Nicolas Cayre 06 25 16 03 00




2€EDITION

Job Dating de I'apprentissage

le 4juin 2014

Suite au succes rencontré lorsdela

1" édition du job dating de I'apprentissage

enmai 2013, laChambre de métiers
etde l'artisanat de la Haute-Garonne
renouvelle I'opération le 4 juin 2014.

Vous souhaitez recruter un apprenti,
venez participer alajournée du Job Dating
de I'apprentissage et rencontrer

ainsi des jeunesenrecherche

Mercredi 4 juin 2014

Chambre de Métiers et de l'Artisanat de Haute-Garonne

Le JOBDATING

de l'apprentissage
CHEFS D'ENTREPRISE,

de maitres d’apprentissage.

\enez rencontrer vos futurs apprentis au cours de cette journée.
Inscrivez-vous auprés de Géraldine Zégot au 0561107126

ou cad@cm-toulouse.fr

Job Dating réussi pour M. Lupion Perez et son apprenti

En participantala1”édition du

Job Dating de I'apprentissage, organisé
parlaCMA 31 I'année derniére, M. Lupion
Perez aembauché rapidementun
apprenti qui correspondait a ses critéres
derecherche.

Q Chefd’entreprise : Lupion Perez Domingo
Activité : Travaux de peinture
Adresse : 24 rue des Mimosas 31850 Beaupuy
Tél.: 06775064 14
Forme juridique : SARL
Année de création : 2009 )
Nombre de salariés : 2dont 1 apprenti
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venez recruter votre futur apprenti

cad@cm-toulouse.fr,

LMA : Pouvez-vous me présenter
votre entreprise ?

Lupion Perez Domingo : L'entreprise
Domingo peinture estimmatriculée
depuisle5juin 2009. Fortd’'une solide
expérience, I'équipe Domingo peinture
propose un savoir-faire dans des domaines
variés: peinture, revétements sols et murs,
parquet, décoration, ravalements

de fagades et rénovation immobiliére.
Notre équipe se compose d’'un gérant,
d’'unouvrier qualifié etd'un apprenti.

LMA: Pourquoi avez-vous
eurecours al’apprentissage ?

L.P.D.:Cestlapremiére fois que nous
recrutons un apprenti. Agé de 19 ans,

il prépare un CAP peintre applicateur

de revétements. Notre volonté était de
transmettre notre savoir-faire mais aussi
de former un futur ouvrier qui pourra
évaluer et réaliser les travaux demandés
danslesreglesde l'art.

LMA: Comment avez-vous recruté
votre apprenti ?

L.P.D.:Jai participé au 1 Job Dating
de I'apprentissage, le 29 mai de I'année

‘i‘ 2| REGION
- **| MDIPYRENEES

derniéere.Jai pu, en I'espace de 2 heures,
rencontrer 7 futurs apprentis de profils
différents, faire ainsi une sélection de
candidatures en temps réel puis, tres
rapidement prendre la décision de
recruter I'apprenti qui nous
correspondait.

LMA: Commentaviez-vous eu
connaissance de ce job dating ?

L.P.D.: Nous avons eu connaissance
dujob dating par laChambre de métiers
suite anotre demande de recherche
d’'apprenti.

LMA :Comments’est déroulé
ce Job Dating 2013?

L.P.D.:Nousavons été trés bien
accueillis par toute I'équipe de la
chambre de métiers. Les jeunes ont été
préparés en amont aux entretiens de
recrutement et ainsi nous n'avons pas
perdu de temps. Je conseille vivement
ce job dating aux chefs d’entreprise.

Il permet de s’entretenir avec une
multitude de profils de vive voix et donne
une autre approche par rapport
aunrecrutement “classique”.



MAAF PRO S’ENGAGE

- Vous conseiller pour mieux vous accompagner et vous protéger

- Vous donner accés aux services MAAF a tout moment

- Vous écouter toujours plus pour mieux vous satisfaire

- Reconnaitre votre confiance et votre fidélité

> Vous simplifier les démarches au quotidien

En tant que client MAAF, wvous
pouvez bénéficier, en fonction du
ou des contratls) MAAF souscrit(s),
de tout ou partie des engagements
présentés au titre du Pacte, selon les
modalités correspondant au service
présenté ou selon les conditions du
ou des contrat(s) concerné(s) pour les
garanties présentées. Pour connaitre les
modalités d'acces et les conditions de
chaque engagement, vous pouvez les
consulter sur www.maaf.fr.

POUR EN SAVOIR PLUS

C estca
acte
AAF

- 4D

Contactez votre Conseiller MAAF PRO au

(

APPEL GRATUIT DEPUIS UN POSTE FIXE
du lundi au vendredi de 8h30 4 20h et le samedi de 8h30 4 17h

Connectez-voussur \

maafpro.fr

)

MAAF ASSURAMCES SA - RCS MIORT 542 073 580- 06/13 - Crédits photos : Shutterstock - Création : & IMGES




Connectez-vous
sur www.tpe-pme-
prevenir-31.com

Cesite aété congu
2 pourvous aider
dans I'examen
= ~devotresituation
24" financiére dans
3 le respect de la
confidentialité.
Ilvous apporteraune
connaissance claire des
acteurs de la prévention
et des dispositifs de soutien
existants. Vous pourrez
prendre contact directement
avec le boninterlocuteur:
Www.tpe-pme-prevenir-31.com

x

Service développement
économique Jean-Claude
Ginieres au 0561 10 47 17
ou jecginieres@cm-tou-
louse.fr

L'Assemblée Départementale
avoté une prolongation

de 6 mois de ladate limite

de dépdt desdossiers de
demande d’aide pour les
entreprises sinistrées par les
inondations du 18 juin dernier.
Ainsi, les entreprises et
artisans sinistrés ont jusqu’au
30juin 2014 pour déposer
leurdemande ou leur lettre
d’intention. Toutefois, la date
limite de réalisation des
dépenses est maintenue au
31décembre 2014.

Rappel du dispositif: aider a
lareconstruction de I'outil de
travail grace a une subvention
attribuée par le Conseil
général de laHaute-Garonne.

contactez Cathy Redonnet,
Conseil général de la Haute-
Garonne au 0562002572
Jean-Frangois Agnes,
CMA31au 0561891757
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Club Entrepreneurs

Pourquoi rester seul dans I'aventure de la création
d’entreprise ?LaCMA a créé pour vous le Club Entrepreneurs.

ous souhaitez :
rompre I’isolement du
créateur d’entreprise,
vous informer lors de ren-
contres thématiques,
étre mis en relation avec d’autres
chefs d’entreprise,
partager des expériences.
Des rencontres réguliéres et conviviales
permettent a de nombreux chefs d’en-
treprise de se réunir. La participation
est gratuite et se ponctue par un cock-
tail, moment privilégié pour échanger

©vege - Fotolia.com

entre participants et animateur. Ainsi,
nous aurons le plaisir de vous accueil-
lir prochainement a partir de 18h30.

le 19 mai a Revel, sur la thématique :
« La prévention des impayés ».

rendez-vous sur le site de la Chambre de métiers www.cm-toulouse.fr,

rubrique Club Entrepreneurs.

Jean-Claude Giniéres au 05611047 17 ou jcginieres@cm-toulouse.fr

Message d’alerte al'attention

desentreprises

Depuis plusieurs années, des sociétés aux
méthodes douteuses, situées en France ou
al’étranger proposent aux professionnels

g{]

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

I'insertion de leurs coordonnées dans des
annuaires ou des protections de marques.

eur présentation ambigué laisse
parfois supposer qu’il s’agit
d’une simple vérification de
données préinscrites concernant
I’entreprise. Pour ajouter a la confu-
sion, ces sociétés prennent des noms ou
des logos inspirés d’organismes offi-
ciels. En signant ce type de demandes,
le professionnel se retrouve enga-
gé pour un abonnement de plusieurs
années sans s’en rendre compte.

Moyens d’action en cas d’abus
Si le siege social du professionnel
auteur de I’offre se trouve en France,

I’entreprise abusée est invitée a déposer
plainte auprés de la direction dépar-
tementale de la protection des popu-
lations (DDPP) ou direction départe-
mentale de la cohésion sociale et de la
protection des populations (DDCSPP)
du département ou est implanté le siege
social de I’entreprise en cause.

Les moyens sont extrémement limi-
tés si les auteurs des faits se situent a
I’étranger. Il est conseillé au plaignant
de déposer plainte pour escroquerie
aupres des services de police ou de gen-
darmerie du siege de son activité pro-
fessionnelle.



TouLousk 31
BANQUE ET ASSURANCES

La question de bon sens I

« A mon age, je songe & mon départ & la refraite. Comment conserver mon niveau de

-

revenus actuel lorsque je partirai ¢ » . .
Denise, 56 ans, Fleuriste

Grace au Relevé de Situation Individuelle (RSI) et & I'Estimation Indicative Globale (EIG) vous
pouvez estimer avec précision ce que vous percevrez des régimes de retraite... et 'écart avec vos
revenus actuels.

Dans votre cas, vous étes a moins de 10 ans de votre départ en retraite. Avec la disparition
probable de certaines charges (acquisition de votre logement, scolarité des enfants,...), ajoutée
aux économies de toute une vie, voire & la valeur de revente votre entreprise, vous disposez
sOrement de vrais moyens pour finaliser efficacement la préparation de votre retraite.

Demandez un entretien retraite a votre conseiller, afin de déterminer avec lui les solutions
adaptées a votre situation. Vous pourrez ainsi choisir entre des solutions individuelles (Immobilier
locatif, PERP, Loi Madelin,...), ou des solutions collectives dans le cadre de votre entreprise
(PEE, PERCO, Atrticle 83,...). Ces différents dispositifs vous permettront de constituer dans un
cadre fiscal avantageux un capital et/ou une rente disponibles lors de votre départ en retraite.

Crédit Agricole Toulouse 31: 115 conseillers professionnels & votre service en Haute-Garonne.
www.ca-toulouse3 1.fr

Document édité par Caisse régionale de Crédit Agricole Mutuel Toulouse 3 1. Société coopérative & capital variable, agréée en tant quétablissement de crédit. Société
de Courtage d’Assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurances sous le numéro 07 022 951 - Siége social : 6, place Jeanne-d’Arc - BP 40535
31005 TOULOUSE CEDEX 6 - 776916207 RCS TOULOUSE. Crédits Photo : Thinstock



IMPRESSION 3D

InN’Ovation de FusiA

Lauréat dans la catégorie « Innovation & Stratégie » de la 33° édition du concours

des Inn’Ovations organisé par Midi-Pyrénées Innovation.

Interview de M. et M™ Chanal, pré-
sident et directrice générale de FusiA.

LMA : Pouvez-vous nous
présenter votre entreprise ?
Notre société FusiA, implantée au
Forum d’Entreprises a Revel, réalise
de I'impression 3D a partir du métal,
nous travaillons notamment I’alumi-
nium, I’acier, le titane... La fusion
laser consiste a créer des piéces a
partir de la poudre de ces métaux :
le laser fusionne les particules de
poudre selon I'image en 3D définie
et la piece se crée par couches suc-
cessives. Nos clients sont principa-
lement des entreprises industrielles
des secteurs de I’aéronautique, du
spatial et de la défense.

LMA :Vous avez recu le prix
«Innovation et stratégie » lors
dudernier concours Midinnov,
pouvez-vous nous expliquer

le caractére innovantde

votre entreprise?

Apres le rachat de la société Esteve
spécialisée dans I’usinage de piéces
de mécanique de précision, nous
nous sommes intéressés a la tech-
nique de I'impression 3D pour faire
évoluer nos pratiques : est alors née
la société FusiA. Nous accompa-
gnons nos clients dans chaque étape
de la conception des piéces : bureau
d’études, impression 3D, reprise
d’usinage, parachévement et contréle.
Cette méthode permet a nos clients de
concevoir des piéces qui ne pourraient
étre fabriquées avec les méthodes tra-
ditionnelles d’usinage. Cette techno-
logie permet aussi un gain de temps
sur le processus de fabrication.

Quels sontles moyens

que vous avez mobilisés pour
mener abien votre projet?

Il a fallu mobiliser des partenaires
financiers pour investir dans notre
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premiére machine et nous avons dd
nous former aux techniques d’im-
pression 3D. Nous avons également
candidaté a I’appel & projet régional
Aérostat 2011.

Aujourd’hui FusiA emploie 3 sala-
riés, tous de formation ingénieur.

Quels sontvos projets ?

Le développement de notre société
va passer par I’acquisition de nou-
velles machines afin notamment de
realiser de la production en série.
Nous commencons aussi a élargir
notre clientéle : a la fois en prospec-
tant a I’étranger et en s’adressant
a des entreprises issues de secteurs
d’activité différents.

Di_rigeants :Cyrille et Christine Chanal
AdActlwté ‘impression 3D métal
resse:2rueCléme
Tl 06 nce Isaure 31250 Revel
Mail : contact@fusia.fr
Date de création: 2011
Forme juridique : SAS
Nombre de salariés : 3
Site Internet : www.fusia.fr

Piécesréalisées
avec I'impression
3D.




Démarquez-vous avec Ludilabel

En 2013, Sandrine Jullien-
Rouquié a contacté la
CMA3ldansle cadred’un
projet de développement
passant par I'embauche
de salariés pour son
entreprise de fabrication
d’étiquettes de vétements
pesonnalisées.

LMA : Pourquoi avoir choisi

cette activité?

SJR : En France, 800000 bébés
naissent chaque année. lls seront
rapidement amenés a fréquenter les
collectivités (créche, école mater-
nelle, primaire, centres de loisirs).
L’idée est donc de proposer un pro-
duit innovant, de qualité et surtout
rapide a poser. Notre entreprise
commercialise donc, exclusivement
par e-commerce et sous la marque
Ludilabel, des étiquettes personna-
lisées pour identifier tous les véte-
ments et objets des enfants et adultes
évoluant en collectivité.

LMA: Expliquez-nous

le caractére innovant

de votre entreprise.

SJR : Le marché de I’étiquetage per-
sonnalisé des vétements est un mar-
ché qui a peu évolué. En 2014, la
majorité des mamans continuent de
coudre des étiquettes personnalisées
sur le col des vétements. Certaines
optent pour le stylo indélébile dont
I’écriture s’efface aprés quelques
lavages en machine. La cible princi-
pale étant les enfants en bas age, il
fallait également que cet adhésif res-
pecte certaines normes européennes
en matiere de produits toxiques
(EN 71 et label OEKO-TEX®). De
longues recherches dans l'univers
de I’adhésif, de la signalétique et de
I’étiquetage industriel ont été néces-
saires pour trouver une matiere
imprimable mais surtout résistante

B
' *
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aux nombreux passages en machine
a laver et séche-linge. D’autre part,
I’entreprise vient d’investir dans la
conception d’un logiciel de liaison
entre le site Internet et les outils de
production qui permet de supprimer
toute intervention entre la demande
client et I'impression numérique.

LMA: Vous avez connu

une croissance trés rapide,
comment avez-vous surmonté
lesdifficultés?

SJR : Depuis deux ans, nous triplons
notre chiffre d’affaires a chaque
exercice, notre difficulté a donc été
d’accompagner cette croissance par
le développement simultané de notre
capacité de production. Il nous a
fallu réinvestir dans une chafne de
production compléte et changer de
locaux pour accueillir ces nouveaux
équipements. Au total, c’est une
enveloppe d’environ 100 k€ qu’il a
été nécessaire de mobiliser pour faire
face a cette croissance d’activité.

LMA : Quel bilan tirez-vous
aujourd’hui et quels sont

vos projets d’avenir?

SJR : Aujourd’hui Ludilabel est la
deuxiéme entreprise francaise sur ce
créneau d’activité, le bilan est donc

Ch_e_fd’entreprise :Sandrine Jullien-Rouquié
’A?tIVIté :Fabrication et commercialisation
d'étiquettes personnalisées
Adresse: 26 rue de la Colombette
31000 Toulouse
Tél: +33(0)53466 11 23
Mail : sandrine jr@ludilabel.com
Date de création : 01/07/2011
Forme juridique : SARL
N_ombre desalariés : 4
Siteinternet : www.ludilabel.com

positif. Mais nous ne comptons
pas nous arréter en si bon chemin.
D’ici la fin de I’année, nous sou-
haitons recruter un graphiste, un
Community Manager (Le communi-
ty manager a pour mission de
créer et d’animer des com-
munautés sur les médias

sociaux) et nous pro- A
grammons également un |
développement a I’'inter-
national en proposant #
une version espagnole
puis anglaise du site
internet.

Christophe Berth
au 0561104721
ou cberth@
cm-toulouse.fr
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ENY,

Salon Smahrt

Cours de boulangerie et patisserie

cole
‘uperieure

s | étiers
@ ===
CONTACTESM :
Tél{ 05 62 11 60 60

esm@cm-toulouse.fr

Al'occasion du SMAHRT 2014, qui s’est déroulé a Toulouse du 9 au 12 février dernier, la participation de I'Ecole
Supérieure des Métiers de Muret fut remarquée par son concept original d’atelier pédagogique transplanté

sur I'espace concours du salon.

langerie et de M. Sanchez professeur en patisserie, les
apprentis en deuxieme année brevet professionnel bou-
langer ont réalisé « les produits tendance de consommation »
tels que les pains aromatiques et nutritionnels. Quant aux

E n effet, sous la houlette de M. Livigni, professeur en bou-

apprentis patissiers de BTM 1™ année, le travail de pieces en
sucre sur le théme des réceptions familiales fut réalisé avec une
exigence professionnelle extréme. Les objectifs pédagogiques
du référentiel des diplomes furent validés ainsi que le porte-
feuille des compétences pour chaque apprenant.

1.Uncours«en live » devant un public venu nombreux découvrir et encourager ces jeunes talentueux et passionnés par leur métier pendant
leur séquence d’apprentissage. 2. Les apprentis patissiers de BTM 1 année avec les piéces en sucre réalisées sur le salon. 3. Les apprentis en
2°année brevet professionnel boulanger ont réalisé des pains aromatiques et nutritionnels.

SMAHRT

CONCOURS DE BOULANGERIE
« LE BLE EN HERBE »

C’estal’occasion du 3°salon SMAHRT, qu’aeu lieu le premier concours
de boulangerie intitulé « le Blé en Herbe ».

e concours organisé par

M. Meériot, président de I’Union

Départementale des Boulangers
de la Haute-Garonne, s’est disputé par
équipe de deux. La condition pour par-
ticiper était d’avoir moins de 23 ans. Ce
sont donc huit équipes du Grand Sud :
Perpignan, Cahors, Montauban, Font-
Romeu, Tarbes, Gourdan-Polignan,
Toulouse et Muret qui se sont affrontées
sur deux jours de rencontre autour d’un

sujet donné il y a deux mois pour une
meilleure qualité de préparation.

Pain de Tradition, pain de campagne,
pain régional, pain de nutrition, crois-
sants et brioches ont été jugés par trois
professionnels de la fabrication et trois
professionnelles de la vente.

Le théme « les pigeonniers du Grand
Sud » permettait de réaliser une piece
artistique pour mettre en valeur I’en-
semble de la production.

Florian Labita et Damien Valentie entourent
leur enseignant Gérard Livigni.

Cette 1° édition a vu la victoire de I’équipe
de I’Ecole Supérieure des Meétiers de
Muret, Damien Valentie, apprenti chez
M. Neveu a Lannemezan et Florian Labita,
apprenti chez M. Le Galo a Toulouse. Un
grand bravo aux vainqueurs et a leur
coach Gérard Livigni, enseignant a LESM.
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ENY,

A ’ECOLE SUPERIEURE DES METIERS

LE PRINTEMPS DE LAPPRENTISSAGE

Une bien belle journée a I’Ecole Supérieure des Métiers. Apprentis, personnel, professionnels, partenaires,
tous ont repondu presents lors de latraditionnelle journée Portes Ouvertesdu 19 mars dernler

C J est avec beaucoup d’enthou-
siasme que les 580 visiteurs
(jeunes collégiens et lycéens ou

adultes en reconversion professionnelle) se

sont pressés dans les laboratoires de patis-
serie, boulangerie, boucherie et charcuterie
et ateliers du pole automobile (mécanique
et carrosserie) et du péle paramédical

(optique lunetterie, prothése dentaire) de

I’établissement afin de découvrir toute la

richesse des métiers de I'artisanat et les

filieres de formation présentes a I'ESM.

En effet, c’est durant toute la journée et

sans interruption que le public a pu ainsi

profiter de visites guidées et personnali-

sées, de mini-conférence sur les métiers,
d’exposition de projets pédagogiques
en carrosserie, et bien sdr de délicieuses
dégustations dans les laboratoires alimen-
taires...

Le but de cette journée était d’une part
d’aider ces jeunes a construire leur pro-
jet professionnel pour la prochaine ren-
trée, mais aussi de se renseigner sur les
démarches a effectuer pour signer un
contrat d’apprentissage, cela grace a la
présence du Centre d’Aide a la Décision
delaCMA.

Etde I'avis de tous et toutes, les conditions
étaient réunies pour répondre aux attentes

des visiteurs. Ce fut donc une journée riche
en découvertes pour ces jeunes issus de 3°
encore hésitants sur leurs orientations,
mais également pour le public de I'apres-
midi en attente de renseignements bien
précis sur leur future formation, ces der-
niers représentant une grande majorité du
public.

La journée s’est close par un cocktail par-
faitement préparé par les apprentis des
sections patisserie et boulangerie.

COINTACT ESM :
Anne Dislaire au 0562116060,
esm@cm-toulouse.fr

La mobilité européenne

L’occasionde dé_couvri r d’autres
facettes du metier

epuis 2009, I’Ecole Supérieure

D des Métiers s’inscrit dans une
démarche européenne par une
volonté affirmée de développer la
mobilité de ses apprentis dans les
villes européennes. Ces projets sont
développés en partenariat avec la
Chambre Régionale des Métiers et
le Conseil Régional Midi Pyrénées.

Focus mobilité
2009 : 3 mobilités indivi-
duelles - Espagne, Belgique.
2010 : 1 mobilité groupe
(18 apprentis) et 2 accompa-
gnateurs - Belgique @.
m 2011 : 1 mobilité groupe (18 apprentis) @ et
2 accompagnateurs - Belgique, 1 mobilité maitre
apprentissage, 1 mobilité individuelle - Angleterre.
m2012: 1 mobilité groupe (21 apprentis) et
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2 accompagnateurs - Belgique, 1 mobilité maitre
apprentissage, 2 mobilités individuelles @ - Finlande.

2013 : 1 mobilité groupe (21 apprentis) et
2 accompagnateurs - Belgique @, 1 mobilité indi-
viduelle - Italie.

2014 : 1 mobilité groupe (22 apprentis) et
2 accompagnateurs - Belgique, 1 mobilité indivi-
duelle - Finlande.

A ce jour ce sont plus de 110 personnes qui ont pu
bénéficier de ces bourses européennes.

Les projets groupe « Bruxelles » sont financés par
le Conseil Régional de Midi-Pyrénées dans le cadre
de son Programme Régional d’Aide a la Mobilité en
faveur de I’'Emploi, de la formation professionnelle
et de I’Apprentissage. Les projets individuels sont
financés grace au dispositif Ap n’Go de mobilité des
apprentis (programme ERASMUS + de I’Agence
Europe-Education-Formation-France ainsi qu’au
soutien du Conseil Régional Midi Pyrénées.



ENY,

2°éditiondes 11 & 20 février 2014
« Les Matinales des Principaux de college »

Le but de ces matinales était de sensibiliser les colleges et leurs principaux acteurs sur les filieres de
formation, mais également de les informer sur 'accompagnement de la Chambre de Métiers pour les jeunes
enrecherche d’entreprise viale Centre d’Aide a la Décision.

ne quinzaine de colleges ainsi

gue deux Centres d’Information

et d’Orientation étaient présents.
Soit 24 principaux, professeurs princi-
paux, ou conseillers d’orientation, tous
trés attentifs a la présentation de I'éta-
blissement faite par M™ Fant-Roux,
directrice de I'Ecole Supérieure des
Métiers. Beaucoup de questions sont
venues étayer cette présentation permet-
tant ainsi au public de mieux connaitre
I’offre de formation de ’ESM.
Les visiteurs ont ensuite fait le tour des
divers pbéles de formation découvrant
ainsi les apprentis a leur poste de travail.
Cette visite trés dynamique a permis
d’échanger avec les enseignants du
domaine professionnel mais aussi avec
les apprentis trés heureux de montrer

leur savoir-faire a leur ancien college.
La visite s’est terminée dans les labora-
toires alimentaires, I’occasion de dégus-
ter quelques succulentes préparations de
boulangerie.

Cette deuxiéme édition a rencontré beau-
coup de succes, I’occasion de mieux se
connaitre et s’apprécier !

BENEFICIEZ D'OFFRES PRO-LIFIQUES
NISSAN UTILITAIRES.

Innovation
that excites

GARANTIE ET
ENTRETIEN

NISSAN NV200 NISSAN PRIMASTAR NISSAN NV400

4 PORTES dCi 90 ch Visia L1H1 277 dCi 90 ch Visia L1H1 218 2.3 dCi 100 ch Visia
« Jusqu’a 740 kg de charge utile « Jusqu'a 1 282 kg de charge utile « Jusqu’a 1 620 kg de charge utile
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE

219 € vimors®

En Crédit-Bail Maintenance
avec un 1¢ loyer majoré de 4 755,13 € HT®

149 € vimoise

En Crédit-Bail Maintenance
avec un 1* loyer majoré de 3 385,16 € HT®

209 € vimois

En Crédit-Bail Maintenance
avec un 1* loyer majoré de 4 467,36 € HT®

Laudis AUTOMOBILES

187 Avenue des Etats-Unis — 31200 TOULOUSE - 05 34 42 26 26
6 Avenue du 8 mai 1945 — 31520 RAMONVILLE St-AGNE - 05 62 1923 19
32 Boulevard de Joffrery — 31600 MURET - 05 34 47 12 78

Pour plus d'informations, rendez-vous sur nissan-offres.fr

Innover autrement. (1) Exemple crédit-bail maintenance 80 mois, pour NV200 Fg 4 portes 1,5 DCI 90ch Visia neuf, a 11 180 € HT soit une remise de 4 340 € HT sur tarif du 01/01/2014 de 15 500 € HT, avec premier loyer de 3 385,16 € HT, 59 loyers de 148,86 € HT*. En fin de contrat, option
d'achat finale de 3 135,96 € HT**. Cot total en cas d'acquisition 15 303,86 € HT. Mod@le présenté : NV200 Fg 4 portes 1,5 dCi 90 ch Acenta aves peinture métallisée neuf a 160, par mois avec un premier loyer de 3 324, -(2) Exemple crédit bail maintenance 60
mois, pour Primastar Fourgon LTH1 2t7 2,0 DCI 90 ch Visia neuf, & 14 759,10 € HT soit une remise de 6 630,30 € HT, sur tarif du 01/01/2014 de 21 390 € HT, avec premier loyer de 4 467,36 € HT, 53 loyers de 208,85 € HT*. En fin de contrat, option d'achat finale de 2 968,58 € HT**. Colit
total en cas d'acquisition 18 756,09 € HT. Mod@le présenté : Primastar Fg L1H1 2t7 2,0 4Ci 90 ch Visia avec peinture métallisée neuf 2 212,17 € HT par mois avec un premier loyer de 4 556,37 € HT. (3) Exemple crédit bail maintenance 60 mois, pour NV400 Fourgon L1H1 218
2,3DC1 100 ch Visia neuf, a 15 725,10 € HT soit une remise de 7 064,90 € HT, par rapport au tarif du 01/01/2014 de 22 790 € HT, avec premier loyer de 4 755,13 € HT, 9 loyers de 218,97 € HT*. En fin de contrat, option d'achat finale de 3 066,33 € HT**. Codt total en cas d'acquisition
20 740,75 € HT. Modéle présenté : NV400 Fg L1H1 3t3 2,3 dCi 100 ch Acenta avec peinture métallisée et pack Confort neuf 2 250,01 € HT par mois avec un premier loyer de 5 581,06 € HT. *Incluant Ia garantie de votre véhicule (prolongation de 2 ans de la garantie constructeur
ainsi que |'entretien hors pneumatique) pour 80 mois limitée a 100 000 km. ** Ou reprise de votre véhicule par votre concessionnaire pour ce montant diminué des éventuels frais de remise en état standard et des kilométres supplémentaires aux conditions générales Argus. (4) Assistance
au véhicule et aux personnes incluse. Sous réserve d'acceptation du dossier par Diac, $.A. société financiére et intermédiaire en assurances. RCS Bobigny 702 002 221. N° ORIAS : 07 004 966 www.orias.fr. Assistance souscrite par Diac auprés d'AXA Assistance France Assurances, Société
d'Assistance régie par le Code des Assurances, $.A. au capital de 7 275 660 €, R.C.S. Nanterre 451 392 724, 6, rue André Gide 92321 Chatillon Cedex dont les opérations sont soumises a I'Autorité de Contrdle Prudentiel - 81, rue Taitbout 75008 Paris. Offres non cumulables réservées
aux artisans, commercants, sociétés (hors loueurs, administrations, clients sous protocoles nationaux ou régionaux), valables du 01/01/2014 au 31/03/2014 dans les points de vente NISSAN participants, intermédiaires non exclusifs. NISSAN WEST EUROPE SAS au capital de
5610475 € - RCS Versailles N° B 899 808 174 - Parc d'Affaires du Val Saint-Quentin - 2, rue René Caudron - 78961 Voisins-le-Bretonneux
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COLOMIERS OUVRE UN OFFICE
DU COMMERCE, DE LARTISANAT
ET DES SERVICES

Créé sous forme d’association, 'OCAS Colomiers s’est donné pour objectifs

de fédérer les professionnels et faciliter les échanges entre eux, tout en

accompagnant le développement et la pérennisation du tissu économique local.

LMA a rencontré dans les locaux de I'Of-
fice, son président, M. Jean-Claude Onno
et son directeur, M. Bernard Durand.

LMA : Pouvez-vous nous préciser
comment est structuré I'OCAS et
son mode de fonctionnement ?
M. Onno : C’est une association com-
posée d’un conseil d’administration
qui regroupe la Mairie de Colomiers,
Toulouse Métropole, la Chambre de
métiers, la Chambre de commerce, le
Pdle Emploi, le club d’entreprises et les
associations de commercants. L'OCAS
est dirigé par M. Durand qui a pris ses
fonctions en début d’année.

LMA : Quelles vont étre les
actions prioritaires a mener
pour 2014 ?

M. Durand : J’ai commencé a rencontrer
sur le terrain un maximum de profes-
sionnels pour les connaitre, bien identi-
fier leurs problématiques et les informer
de la création de I'Office. Je les ai invités
a participer a une réunion de présenta-
tion organisée le 10 février au cours de
laquelle nous avons présenté la structure,
ses missions et les actions prioritaires a
mener.

En 2014, nous allons concentrer nos
efforts sur la création d’un portail inter-
net spécifique aux professionnels colu-
mérins : il permettra d’héberger des sites
d’enseignes, de créer des liens vers des
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Bernard Durand.

sites commerciaux, le tout regroupé sous
une banniere fédératrice. D’autres actions
sont prévues comme notamment le recen-
sement des locaux vacants et leur mise en
adéquation avec des porteurs de projet.
M. Onno : Je tiens a insister sur le fait
que la mobilisation des professionnels
est primordiale pour le succés de ces
projets et le r6le des associations et des
groupements professionnels sera déter-
minant.

D’autre part, un diagnostic du tissu éco-
nomique local a été réalisé en préalable
de la création de I’Office et nous a permis

L’OFAS A OUVERT DES BUREAUX :

Messagerie : colomiers-commerces@sfr.fr

CO TACT CMA:

OCAS

Jean-Claude Onno.

de bien identifier les forces et faiblesses
de I’appareil commercial de Colomiers :
cela nous permettra de bien orienter les
actions d’animation a développer pour
mieux communiquer et promouvoir
I’offre commerciale.

LMA : Existe-t-il d’autres offices
du commerce et de l'artisanat
déjaen place ?

M. Onno : Peu de villes encore disposent
de ce type de structure, la démarche est
assez novatrice et je pense qu’a I'avenir
d’autres offices devraient voir le jour.

aublallée du Roussillon a Colomiers, M. Durand y tient une permanence
tous les lundis. Pour le joindre : Tél. fixe : 0581972820/ portable : 06 10652359

= ane Granier au 05 61 10 47 59, sgranier@cm-toulouse.fr

ik if E
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Les aides al’embauche

Vous pouvez bénéficier d’aides de I'Etat

pour 'embauche de vos salariés

.;J._'

Ils ont signé un contrat aidé

Jean-Philippe Wanquetin et sa conjointe : Site -
. , i = Site:www.a2b- iseri
ont uni toutes leurs compétences profes- menuiserie.fr

sionnelles au service d’une société : A2B

secteur de la menuiserie extérieure, A2B
est positionnée sur les marchés publics,
les professionnels et sur le particulier.
A2B poursuit sa croissance et en quatre
ans la société a doublé son chiffre d’af-
faires. Outre la bonne santé financiere
de cette entreprise, la préoccupation
du gérant est de soigner sa politique de
recrutement. Un responsable technique
est venu compléter I’équipe portant I'ef-
fectif a 7 personnes.

« Embaucher un nouveau salarié
demande une miire réflexion pour un
chef d’entreprise surtout pour des raisons
financieres... » précise Jean-Philippe
Wanquetin

L’angoisse du recruteur, c’est bien sar
de commettre une « erreur de casting »,
d’embaucher une personne qui ne pos-
séde pas les compétences, qui ne s’adapte
pas aux exigences de la petite entreprise.
Le niveau de risque est d’autant plus
élevé qu’il s’agit d’un poste stratégique
dans I’entreprise.

COINTACT CMA :

Pt

il

el

i S

. - Che_ft_i'gntreprise :Jean Philippe Wanquetin 5
;= Activité : menuiserie extérieure i
i = Adresse: Castanet Tolosan

- Date de création : avril 2004
= Formejuridique : sarl
I’esprit d’ouvertures. Spécialiste dans le :

= 7salariés

De l'efficacité avant tout

pour cette TPE

Mais le processus de recrutement est bien
rodé dans cette TPE. Le gérant détermine
avec précision le contenu de la fiche de
poste détaillée permettant de bien définir
le besoin en amont et ainsi de qualifier les
offres d’emploi. La sélection est effectuée
de concert avec I’ensemble des salariés de
la société.

Ladémarche a été trés sécurisante
A la suite d’un prédiagnostic Ressources
Humaines par la Chambre de métiers et
de I’artisanat de la Haute-Garonne et le
soutien de pdle emploi, la société s’est
orientée vers le CUI-CIE. L'employeur
a ainsi pu bénéficier d’un taux de prise
en charge de 30% sur la base du SMIC
horaire brut sur 12 mois. Un parcours
qualifiant a été mis en place afin de
garantir une intégration réussie.

Marie-Laure Faugeres au 05611047 20, mlfaugeres@cm-toulouse.fr

LE POINT SUR
DEUXDISPOSITIFS

= Contrat de génération

Les entreprises peuvent bénéficier,
dans certaines conditions, d’'une
aide au titre du dispositif du
«Contrat de génération* » destiné a
favoriser I'embauche des jeunes de
moins de 26 ans (30 ans pour les per-
sonnes en situation de handicap) en
conservant dans I'emploi des
seniorsd’au moins 57 ans (55 ans
pour les travailleurs reconnus han-
dicapés). Le contrat de génération
prévoit une aide financiere annuelle
de 4000 € pour chaque bindbme
jeune/senior, dans les entreprises
de moins de 300 salariés, pendant
une durée maximale de 3ans. L'aide
doit étre demandée par I'entreprise
aupres du poéle emploi.

*Mis en place par laloi n°2013-185 du 1* mars 2013
etledécretn®2013-222 du 15 mars 2013 pris pour

son application.

contrat de génération

= CUI-CIE contrat unique
d’insertion marchand -
contratinitiative emploi

Le contrat unique d’insertion prévoit,
dans certaines conditions, une aide
financiere. Son montantetsadurée
sontfixés localement par le Préfet de
votre région et sont régulierement
réajustés. Cette aide, versée par
I’Agence de Services et de Paiements
(ASP), se calcule en fonction d’'un
pourcentage du SMIC par heure tra-
vaillée, danslalimite de ladurée
légale hebdomadaire de travail. Elle
ne peut excéder 47% du SMIC brut
pour lesembauches en CUI-CIE.

PRELISIONS SUR CES DISPOSITIFS :
waalv.contrat-generation.gouv.fr
www.emploi.gouv.fr/dispositif/
cui-cie
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SAINT-GAUDENS

AVANCEMENT DES TRAVAUX
DE LANOUVELLE ANTENNEDELACMA 31

Depuis le mois de novembre dernier, la construction de I'antenne de Saint-Gaudens de laChambre
de métiers et de I'artisanat est devenue une réalité. La partie gros ceuvre vient d'étre achevée.

Le second ceuvre, les travaux d’isolation, les travaux de géothermie et de finition vont se réaliser
durant le second trimestre pour une livraison en début d’automne.

Une nouvelle antenne, au service
des 2400 entreprises artisanales
dusuddudépartement

Un accueil convivial et de qualité pour
les artisans, les créateurs d’entreprise et
tous les visiteurs.
Facilité d’accés et de stationnement,
proximité des services implantés dans la
ville, locaux aménagés pour les personnes
handicapées ou a mobilité réduite.

Une offre de services développée et

adaptée aux nouveaux besoins des entre-
prises.
Salle de réunion mutualisable pouvant
étre mise a disposition, salle de formation
permettant la réalisation de stages utili-
sant les outils informatiques, accueil de
structures partenaires au service des arti-
sans.

Une nouvelle antenne,
vitrine du développement
durable et du savoir-faire
desartisans

Un batiment concu en haute qualité
environnementale, labellisé « BAtiment
économe » par ’Ademe et la région.
Construction économe en énergie a tres
faible impact sur la production de CO.,,
chauffage avec géothermie. Batiment pro-
ducteur d’énergie, qualité du bati pour le
confort des utilisateurs, exemplarité d’un
chantier propre.

Un batiment réalisé par des profession-
nels locaux avec la mise en ceuvre de
matériaux Pyrénéens.

Architecte de Saint-Gaudens retenu
apres concours, entreprises tres majo-
ritairement du sud du département
aprés sélection sur appel d’offres, utili-
sation de matériaux pyrénéens dans
une logique de circuit court et dans une
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Constructionde I'antenne
de Saint-Gaudens selonune
démarche haute qualité
environnementale

Partenaires de I'opération: Démarrage des travaux :
> | octobre 2013
'Gr} s o A H
- et 0 Réception des travaux :
Tl < s [ septembre 2014

volonté de promouvoir I’économie de
proximité.

Une nouvelle antenne, exemplaire
dans I’économie de la construction.
Reportage presse, réalisation de docu-
ments d’information sur le projet et sur
sa construction, promotion en partena-
riat avec le Cercad, accueil de classes
d’apprentis dans le domaine de la
construction.

Pour suivre I'’état d’avancement
et laspecificité de laconstruction HQE,
une lettre d'information va étre éditée.

VOWS SOUHAITEZ LA RECEVOIR, CONTACTEZ-NOUS :
co. unication@cm-toulouse.fr




Visite du chantier par les apprentis et les etudiants
en formation dans les métiers du batiment

L'objectif des visites est pédagogique:

« faire découvrir la construction d’un batiment trés économique en énergie, utilisant des techniques innovantes et des matériaux
locaux pour réduire laconsommation de CO,,

= permettre de visualiser un chantier propre et une organisation exemplaire des équipes de construction.

Les établissements et les classes concernées

= Le lycée Paul Matou de Gourdan-Polignan

Une classe de BTS en économie de la construction a travaillé sur I'ensemble du projet de sa conception a sa mise en ceuvre,
sur plans etdossiers. lIs visiteront laréalisation de I'équipement géothermique au mois de mai.

= e CFAdu Comminges

Deux classes de 2° année de CAP Magon ont rendu visite au chantier les jeudi 6 février et mercredi 19 février.

Une classe de 1 année de CAP Macon avisité le chantier le mercredi 12 février.

Une classe de 2° année de CAP installation sanitaire visitera le chantier lors de la réalisation de I'équipement géothermique.

Le déroulementde lavisite

Le président Besnier en qualité de maitre d’ouvrage a présenté les enjeux du projet pour I'antenne de laCMA a Saint-Gaudens.
L'architecte, Manuel Ferré et les chefs d’entreprise font découvrir aux jeunes I'organisation des équipes et des techniques utilisées.
Le chefde chantier fait la visite sur site et répond aux questions soulevées par les jeunes et les enseignants qui les accompagnent.

TACT CMA:
Anténne de Saint-Gaudens

Jean-Francois Agnes
au 0561891757 ou
jfagnes@cm-toulouse.fr

Visite pédagogique pour les classes d’apprentis.

Appel a projets régionaux « Batiments économes »
8 lauréats désignes par laRégion et ’Ademe

LaRégion Midi-Pyrénées et '’Ademe ont désigné les lauréats 2013 -Nouveau Logis Méridional (31), pour la construction

de I'appel a projets régionaux « Batiments économes de qualité de 23 logements sociaux.

environnementale en Midi-Pyrénées ». -Promologis (31), pour la construction de 30 logements locatifs
En Midi-Pyrénées, le secteur du batiment est responsable de 31 % sociaux sur laZAC de la Cartoucherie a Toulouse.

des émissions directes de CO, et de 45 % de laconsommation -Le CNES (31), pour la construction d’un batiment de laboratoires
énergetique finale. C'est pourquoi ’Ademe et laRégion organisent et de bureaux.

depuis 2007 un appel a projets afin de soutenir la réalisation -Le Conseil général du Lot (46), pour la construction d’'un groupe
d’opérations exemplaires de construction et de rénovation de scolaire.

batiments publics et tertiaires, mais aussi de logements sociaux -LaCommunauté de communes Tarn et Dadou (81),

ou d’habitat groupé. pour la construction d’'une salle multisport a Lisle-sur-Tarn.

Les 8 lauréats de I'édition 2013 de I'appel a projets sont : -Lacommune de Montech (82), pour laréhabilitation
-LaChambre des métiers et de lI'artisanat de la Haute-Garonne, d’'une ancienne papeterie en médiatheque - ludotheque.

pour la construction de son antenne a St-Gaudens.

-La Communauté de communes du Volvestre (31), pour la LaRégion et ’Ademe ont attribué aux lauréats une enveloppe
construction d’'une créche intercommunale a Marquefave. globale respective de 954 000€ et 756 000€.
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PETIT-DEJEUNER/DEBAT

Wera v vy
=P e

e wdébatire

T b i

TRANSITION ENERGETIQUE ET ECOLOGIQUE
OUTILS ET SOLUTIONS POUR LES PROFESSIONNELS

C'est le théme du petit-déjeuner débat qui s’est déroulé le 25 février dernier a I’'HOtel de Région de Toulouse.

a Transition énergétique et écologique

est une priorité affichée au niveau

national pour I'année 2014. Depuis
le lancement en mars 2013 du Plan de
Rénovation Energétique dans I’'Habitat
(PREH), et aprés un premier volet orienté
vers la sensibilisation et I'accompagnement
pratique et financier des particuliers, le
PREH développe un second axe centré sur la
montée en compétences des professionnels
du batiment pour assurer un grand nombre
de rénovations de qualité. Le second petit-
déjeuner sur ce théme co-organisé par la
CMAZ3L1 et I’ARPE Midi-Pyrénées (Agence
Régionale du Développement Durable) a
été I'occasion d’accueillir plus de 140 per-
sonnes et d’aborder :

Les aides financieres que I’Ademe dis-
tribue aux professionnels pour favoriser
cette transition énergétique et écologique.

La mention « RGE ».

Le dispositif éco chéque du Conseil
régional Midi-Pyrénées.

L'opération régionale « devenez I'arti-
san de vos économies d’énergies » des
CMA de Midi-Pyrénées.

Rénovation énergétique de I'’habitat,
un marché adévelopper

Une quarantaine de chefs d’entreprise du batiment sont venus s'informer sur larénovation
énergétique de I'habitat a Grenade et Cepet. Organisés par laChambre de métiers et de I'artisanat
etle Pays Tolosan, ces petits-déjeuners avaient pour objectif de sensibiliser les professionnels

ace marché en plein développement.

M™ Montcouquiol, Chargée de mission de ’Ademe, a évoqué les enjeux régionaux qui visent la
réalisation de 23 000 rénovations énergétiques par an contre 8 a 10 000 aujourd’hui. Un point a été
fait égalementsur les différents signes de qualité (qualibat, qualifelec, eco artisan...) qui ménent
alamention RGE (Reconnu Garant Environnement), mention indispensable pour que les clients
accedentacertaines aides ou crédits d'impot.

M. Duvignacq de laRégion Midi-Pyrénées a pour sa part expliqué le mécanisme des Eco Cheques
mis en place par laRégion afin d’aider les particuliers a financer leurs travaux. A ce jour, c’est un
budget de 8 M€ que laRégion ainvesti pour 87 M€ de travaux réalisés par les professionnels.

Un constat toutefois sur cette aide financiére, 21 % ont été consommés sur la Haute-Garonne alors
que notre département concentre plus de 40 % de la population de larégion. Il y adonc des progres
afaire!

Le dernier point abordé par M™ Balous du CTFPA a été les Formations aux Economies d’Energie
(FEEBAT) qui permettent aux artisans d’identifier les éléments clé d’'une offre globale
d’amélioration énergétique des batiments et de mesurer les performances énergétiques des
batiments. Ces formations sont proposées par le CTFPA sur Grenade dans le prolongement de ces
réunions d’information.

R TOUTE INFORMATION :
ontact CMA 31: Guy Daimé au 05 61 10 47 11,

gdaime@cm-toulouse.fr

EN PAVOIR PLUS :
http://petitsdejeuners.arpe-mip.com

CO };JTACT CMA:
y Potagnik au 0561107123,

fpotagnik@cm-toulouse.fr

PLUS DE RENSEIGNEMENTS :
waav.midipyrenees.fr/ecocheque

propriétaires occupants (sous conditions de ressources ou aux bailleurs
conventionnantavec I'’Anah) de réaliser des travaux d’économie d'énergie dans
leurslogements. Tous les travaux sont visés, a condition qu'ils contribuent ala
réduction de 25 % des consommations énergétiques du logement. Le montant de
cette aide estde 1500 € d’aide pour les propriétaires occupants sous conditions de
ressources etde 1000 € d'aide pour les bailleurs conventionnant avec I'’Anah. Le
particulier en fait lademande auprés de larégion Midi-Pyrénées. Si lademande est
compléte et éligible, il recoit a son domicile 'Eco-chéque Logement. Le particulier a
undélai d’'unan pour faire réaliser et payer les travaux du professionnel
directement avec I'Eco-chéque, qui est déduit du montant TTC de la facture.

Eco-Chéque Logement Midi-Pyrénées est une aide de la région. Elle permet aux |

«Devenez I'artisan de vos économies d’énergie »
estun programme mené par les CMA de larégion. Il est
soutenu par I’'Ademe, la Région Midi-Pyrénées et 'Union
Européenne. Il consiste a conseiller les entreprises
artisanales dans la maitrise de leur consommation
d’énergie. Ses objectifs sont d’informer les entreprises et
de lesaider arréduire de 10 % leur consommation. Les
entreprises peuvent bénéficier de diagnostic énergie
gratuit (étude de facture et élaboration de plan d’action).

PLYS DE RENSEIGNEMENTS :
WMAN.energie-artisanat.com

Rénovation a tres faible consommation d’énergie

Le 20 mai 2014, aToulouse, I'Institut négaWatt organise une formation sur le theme de larénovation
atres faible consommation d'énergie. Animée par Olivier Sidler du bureau d’étude Enertech,
laformation abordera les enjeux de larénovation du bati existant en prenant en compte I'ensemble
des usages énergétiques. La formation a pour objectif de connaitre les techniques spécifiques
alarénovation énergétique, de maitriser les stratégies de rénovation et d'éviter les pieges.

Cette formation est organisée en partenariat avec laRégion et 'Ademe Midi-Pyrénées,

laCommunauté Urbaine de Toulouse Métropole et avec le soutien du Cercad, de I'ARPE,
de 'UNSFA 31, de laCMA de la Haute-Garonne, de I'URCAUE et de Solagro.

DS PRATIQUES :
ate:20maide9hais8h
< Lieu : Amphithéatre du Belvédere,
11, blrd des Récollets 31400 Toulouse.
Tél.: 0561533423

< Co(t : 300 € net déjeuner
et livret de formation compris.

R IPTION :
ialb site Internet : www.institut-negawatt.com
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RGE

UN PASSEPORT POUR

LA RENOVATION ENERGETIQUE

Lamention RGE a été créée par le gouvernementen 2011
suite au Grenelle de I'environnement.

Eco-conditionnalité des aides

A partir de juillet 2014, I’éco prét a taux
Z€ro ne sera accordé que si les travaux ont
été réalisés par une entreprise possédant
lamention RGE. A partir de janvier 2015,
cette obligation s’étendra aussi au crédit
d’imp6t développement durable.

Lamention RGE concerne des
entreprises spécialisées dans:

I'installation d’équipements utilisant
les énergies renouvelables (bois énergie,
solaire thermique et photovoltaique,
pompes a chaleur),

les travaux d’efficacité énergétique dans
le neuf ou en rénovation (isolation, ferme-
tures, chauffage, ventilation...), réalisés
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de fagon isolée ou dans le cadre de bou-
quets de travaux.

Lessignes de qualité RGE
sontlessuivants:

Eco artisan.

Pro de la performance énergétique.

Qualibat efficacité énergétique, ENR.

Qualifelec énergies nouvelles, écono-
mies d’énergies.

Qualit’ENR.

Certibat rénovation énergétique.

NF Environnement et NF HQE.

CO }ITACT CMA:

ice Boury-Esnault
Tél. : 0561 10 47 93, fboury-esnault@
cm-toulouse.fr
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En savoir plus:
www.ademe.fr/rge

Myriade,
au‘ceeur de
votre entreprise.

Au coeur de l'activité économique du
grand Sud-Ouest, Myriade accompagne
plus de 1000 entreprises de tous
secteurs, des TPE aux grands groupes,
sans oublier les collectivités territoriales.

Comme elles, bénéficiez de l'expertise
Myriade et profitez de formules de
protection santé parfaitement adaptées
a vos spécificités, pour renforcer le bien-
étre et la motivation de vos salariés.

Au cceur dela vie.

Contactez-nous au 0556 17 10 74
ou par mail a entreprises@myriade.fr
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ENTRETIEN DU TEXTILE

VERS LAMUTATION TECHNOLOGIQUE

DU SECTEUR

Depuis le 1* mars 2013, les pressings contigus a des locaux occupés par des tiers ne peuvent ni installer
ni remplacer une machine de nettoyage a sec par une machine fonctionnant au perchloroéthyléne.
D’autre part, ils ne pourront plus utiliser de machine au perchloroéthyléne au-dela d’une certaine
date déterminée en fonction de I'age de lamachine. Les pressings doivent donc s’orienter vers

une autre technologie : I'aquanettoyage ou les nouveaux solvants.

Quelle technologie

de substitution adopter ?

Le CTTN* avec le soutien de I’Ademe**
eten collaboration avec la FFPB*** a réa-
lisé une étude comparative de différentes
technologies alternatives.

Un tableau comparatif et des fiches tech-
niques viennent d’étre publiés dans le but
d’aider les chefs d’entreprise a s’orienter.
Les fiches techniques et le tableau compa-
ratif sont consultables :

= www.cttn-iren.fr

= http://cellule-animation.ffpb.fr/etudes-
du-cttn-iren

= www.ffpb.fr

CO LJTACT CMA:
y Potagnik au 0561 10 71 23 ou

Quelles aides financiéres
possibles?

Dans le cadre du changement d’une
machine de nettoyage a sec fonctionnant
au perchloroéthyléne, I’entreprise peut
avoir droit a des aides financieres en fonc-
tion de la technologie choisie. Les aides
peuvent étre attribuées par I’Agence de
I’Eau Adour Garonne, la Carsat Midi-
Pyrénées, le RSI et I’Ademe. Dans tous
les cas, avant tout achat de matériels,
renseignez-vous aupres de la Chambre de
métiers pour connaitre toutes les condi-
tions et la procédure a suivre.

*CTTN:Centre Technique de laTeinture etdu Nettoyage

**Ademe:Agence de I'Environnementetde laMaitrise
del’Energie

***EEPB : Fédération Francgaise des Pressings et

©Fotolia.com

fpotagnik@cm-toulouse.fr

Blanchisseries

Organisme Entreprise Equipementsaidés | Montantde conditions contacter
financeur concernée I'aide
Agence de I'Eau Pressing installé Kitaqua:machine+ | 9000€ Retirer machine CMA31:
Adour Garonne depuis plus de séchoir perchloroethylene 0561104745
2ans Oumachine asec Autorisation de rejet de
autre solvant lacommune
CARSAT Pressing avec au Combiné: 12500€ Retirer machine CARSAT :
«aguabonus » moins 1salariéet | Machine Max 40 % du perchloéthyléne 0567734632
documentunique | Séchoir deviset70% Formationa
ajour Chariot aides I'aguanettoyage Dossier téléchargeable:
+/-mannequin publiques Réservation de I'aide cellule-animation.ffpb.fr
cumulées avant le 30/06/2014
RSI Entreprise sans Combiné: 12500€ Unigquement pour RSI Midi- Pyrénées
«aquapro » salarié Machine Max 40 % du pressings ayant des
Séchoir deviset70% machines achanger www.rsi.fr/
Chariot aides avant 1/09/2014 prevention-pro/
mannequin publiques Retirer machine pressing.html
cumulées perchloéthylene
Formationa
I'aquanettoyage
Réservation de l'aide
avant le 30/06/2014
ADEME pressing Kitaqua:machine+ | 1500€ Ne pasavoirdépasséla | CMA31:
séchoir date de limite de 0561104745
Ou Machine asec Remplacementde la
autre solvant Machine de NAS Dossier téléchargeable :
(nettoyage a sec) cellule-animation.ffpb.fr/
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A PARTIR DE

14990€"

sous condition de reprise

+ Climatisation v Radars de recul v Prédisposition GPS TomTom®
v Régulateur de vitesse +Radio CD MP3 avec port USB v 8m3 de volume utile
v Téléphonie mains-libres Bluetooth® v Commandes au volant v 1155 kg de charge utile

FIAT DUCATO PACK PROFESSIONAL

Fiat Professional avec LA PREUVE PAR LES FAITS. www.fiatprofessional.fr

(1) Tarif au 01/01/2014 de Ducato Fourgon Télé 3.0 CH1 2.0 Multijet 115 Pack Professional : 25425€ HT - 10435€ HT (dont 8935€ HT de remise constructeur
et 1500€ HT de prime pour la reprise d’'un véhicule de plus de 8 ans destiné ou non a la casse) = 14990€ HT. Offre réservée aux professionnels, valable
jusqu'au 31/05/2014 dans la limite des stocks disponibles chez les Distributeurs participants.

Someda Auto Nord Sud Garonne Automobiles
123 route de Revel - Rocade-Est Sortie 18 127 Av des Etats-Unis R.N 117 - 7 Rue Aristide-Berges
31400 Toulouse - 05.62.16.66.66. 31200 Toulouse - 05.34.40.07.07. 31600 Muret - 05.34.46.09.46.



Muriel Correia

Expert Comptable

www.mbhexpert.com

Expert Compable

Expert Compiable - Commissaire aux compres

Sandra Bentayou

Cécile Fernbach

Une autre idée de la comptabilité...

MBE Tarn & Garonne
36 bis, Av. Victor Hugo - B.P. 42 - 82201 MOISSAC Cedex
Tél. : 05 63 04 13 56 - Fax : 05 63 04 34 84 - e-mail : mbetg@mbhexpert.com

MBE Toulouse
4, Impasse Henri Pitot-La Plaine - 31500 TOULOUSE
Tél. : 05 61 BO 57 18 - Fax : 05 62 47 26 94 - e-mail : mbetoulouse@mbhexpert.com

Cabinet MOULIS
42, Av. Victor Hugo - B.P. 4 - 82201 MOISSAC Cedex
Tél. : 05 63 04 95 78 - Fax : 05 63 04 42 52 - e-mail : cabmoulis@mbhexpert.com

CFR Audit Conseil

1 rue Saint Aubin - 31000 TOULOUSE

Tél. : 05 62 73 7530 - Fax : 05 62 73 75 31 - email : cfr31@mbhexpert.com
25 Bd du 22 Septembre - 82100 CASTELSARRASIN

Tél. : 05 63 32 66 66 - Fax : 05 63 32 66 67 - email : cfr82@mbhexpert.com

Expertise comptable

Audit

Conseil a la création d'entreprise
Conseil en gestion

Fiscalité

Social

Juridique

Agricole

vercedosnen, | Ml€rcedes-Benz VI Toulouse
Véhicules Industriels | 65 Route de Paris - 31150 FENOUILLET
O = | TEl. 05 62 75 82 00

Nous partageons la méme exigence.

Disponible en versions Four o et Combi

a} Mercedes-Benz [
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