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Opel Corsa Affaires, Opel Astravan, Opel Vivaro, Opel Combo et Opel Movano.

Les véhicules utilitaires Opel se distinguent par leur fiabilité extréme et leurs colts de fonctionnement
réduits. Les motorisations, la flexibilité, le confort et le design de la gamme utilitaire Opel vous offrent de
sérieux avantages, a la fois sur route mais également dans la réalisation de vos affaires. Et grace au vaste
choix de notre gamme de véhicules utilitaires, Opel a forcément la solution a vos besoins.

-

Jantes Corsa et Astravan non disponibles en France. Consommation mixte Corsa Affaires 1.3 CDTI 75/ Vivaro 2.0 16 V (I/100 km) :

4.5/10.8 et CO, (g/km) : 119 /259. OPEL

MIRAIL MIOTORS LABEGE MOTORS MURET MOTORS
05 34 609 609 0561 000 771 05 62 233 939
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JOUEZ LA CARTE

DE LAPPRENTISSAGE
Plus que jamais, I'lapprentissage
estaugoltdujour. Lafiliéreattire
des jeunes motivés grace ason
tauxd’embaucherecord en fin
d’études. Sivous hésitiezencore,
il est peut-étre temps de vous
muer en maitre d’apprentissage.
P.29

Salon des arts et du feu de Martres Tolosane,
les 30,31 octobre et 1 novembre. P7
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Ildevenait urgent pour la collectivité de dispo-
serd’'une nouvelle structure susceptible
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ouendéveloppement. P36
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de Haute-Garonne

( Un électorat
qui necomprend plus »

L es élections européennes
viennent de se terminer

avec un taux record d’abstentions.

C’est regrettable, car si les pays
européens ont pu relever la téte
apreés la guerre, c’est « un peu »
grace a elle. D’autres comme
I'Irlande, ’Espagne ou la Grece
ont connu un développement
remarquable grace aux fonds
européens. Enfin, on oublie

trop souvent que de nombreuses
réalisations de notre pays ont vu
le jour grace aux fonds européens.

Alors, pourquoi cette désaffection ?
C’est simple. De nombreux
concitoyens et les artisans en
particulier considérent qu’ils

ne sont pas écoutés, ni entendus.

C’est préoccupant. Quand il n’y
aura plus de votants, que deviendra
la démocratie ? Tant que les
pouvoirs politiques prendront

des mesures aussi peu adaptées

que le statut d’auto entrepreneur
en France, ils ne devront pas
s’étonner d’étre « boudés »

par un électorat qui ne comprend
plus.
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Ilyaquelques mois, nous étions encore sous le chocdes déboires-le mot
estfaible-delafinance mondiale etde leurs conséquences sur ’avenir
denosentreprises. Nous n’avions, a cette époque, pas de mots assez durs
pourlesapprentissorciers al’origine du désordre monétaire mondial.
Nous pensions, néanmoins que les Etats seraient contraints de prendre
des mesures drastiques pour que cela ne sereproduise pas..

e constate que les comportements,
« les us et pratiques » devrais-
je dire, qui ont rendu nos
économies presque exsangues,
n’ont pas disparu.
C’est regrettable et pour le coup
véritablement immoral. Mais il est
vrai que nous habitons les uns et les
autres sur des planétes différentes.

La montée des difficultés
Nous avons assisté depuis juillet
2008 a la montée des difficultés avec
des affaires qui se ralentissaient, dans
les métiers du batiment en particulier.
Notre impression s’en est trouvée
confirmée par les premiers chiffres
de 2009.

Or, au moment ou nos entreprises,
auraient eu besoin d’étre soutenues,
elles se sont senties bien seules. Les
banquiers, par exemple, ne les ont
guere aidées. Je rappellerai, qu’il y
a quelques mois, ils juraient, la main
sur le cceur, que leur métier était de
soutenir ’économie... Néanmoins et
malgré les incertitudes, les chefs d’en-
treprises ont continué a faire face. Ils
n’ont pas utilisé les difficultés ren-
contrées pour licencier leurs salariés,
comme le font de facon éhontée un
certain nombre de grands groupes.
Comme toujours, ils se sont adaptés
en acceptant un peu moins de visibi-
lité et un peu plus de risques.

4 eLe monde des artisans e juillet-ao(t 2009

A un moment ot on parle beaucoup
de citoyenneté dans I'entreprise, nous
aurions pu étre cités en exemple...

Un coup d’épée dans le dos
Orrien!... Sicen’est un coup d’épée
dans le dos avec I’apparition dans
le paysage d’une nouvelle forme de
gestion de Pentreprise: I’auto entre-
preneuriat!

Faute de courage ou tout simplement
par naiveté (on n’y croyait pas), nous
n’avons pas su nous opposer a la
mise en ceuvre d’une mesure qui va
déstructurer ou détruire I'artisanat.
En ce qui me concerne, j’ai Pimpres-
sion que nous avons été pris dans une
nasse et que nous sommes désormais
prisonniers d’une logique imparable
dont les pouvoirs publics se sont
emparés.

En faisant croire a chacun qu’il peut
créer son emploi et que, ce faisant,
il peut gagner sa vie pour gagner sa
retraite, cet argument est quasi irré-
futable. Et pourtant, chaque jour...
des entreprises disparaissent pour
laisser la place a des auto-entrepre-
neurs.

Qui peut m’expliquer ou est le gain
pour notre économie ?

Peut-on me démontrer, sur cette
base, que la France est devenue, tout
d’un coup, un pays d’entrepreneur ?

Dépasser ’'amertume pour

Peut-on m’expliquer également
comment les exigences de qualifi-
cation vont étre respectées par cette
nouvelle population ?

Peut-on me certifier que les chif-
fres d’affaires réalisés seront effecti-
vement déclarés ?

Peut-on me contredire quand j’af-
firme que c’est une nouvelle précarité
qui se met en place?

Peut-on me dire enfin pourquoi
tout ce mépris ?

Il est vrai que nous devons apparai-
tre, vus de loin, pour une population
de « laborieux et de bricoleurs ».

Entre amertume

et résistance

Nous ne pourrons pas résister long-
temps. Entre le cott demandé par un
artisan qui paie ses charges et celui
demandé par un auto-entrepreneur,
il n’y a pas photo. Cela étant dit, qui
va recruter, demain, les jeunes dont
personne ne veut? Qui va former
pour demain aux métiers, produits
et services de proximité dont notre
population a besoin ? Jusqu’ou doit
aller cette régression sociale a I’anglo-
saxonne ? Peut-on décemment croire
que la prospérité et la richesse de
notre pays vont reposer sur la capa-
cité de quelques-uns a s’approprier
un savoir-faire qu’ils n’ont pas?



m LaCMA31avotreservice!

Vous étes créateur ou chef d’entreprise
artisanale, conjoint ou salarié
del’artisanat, cédantou repreneur

d’'une entreprise, apprenti

ou candidatal'apprentissage

ou bienencore élulocal?

Pourrépondre avos besoins,

vous aideraanticiperles évolutions
économiques ou réglementaires
etvousaccompagner dansvos projets

de développement,la CMAvous présente

son offre globale de services... Pour en savoir plus,
venez découvrir nos fiches prestations

sur www.cm-toulouse.fr (lire en pages 10 et 11).

Néanmoins,

continuer a ccuvrer

Et pourtant, nous allons continuer
a ceuvrer dans nos entreprises, dans
nos organisations professionnelles
et au sein de la Chambre de métiers
et de I’artisanat. C’est pourquoi je
préfere évoquer avec vous ce que
nous faisons, notre volonté de faire
de notre Chambre de métiers une
entreprise au service des entrepri-
ses. Pour P’artisan, qui a un moment
ou a un autre a été en contact avec
notre organisme, la Chambre de
métiers a un sens. Pour les autres,
pour ceux qui ne la connaissent pas,
elle peut apparaitre comme une ins-
titution. Non que le terme ait une
connotation péjorative, il masque
cependant ’investissement des élus
et des collaborateurs qui fréquen-
tent cette maison.

continuer

Affirmer notre volonté

et nos capacités

Il nous a donc semblé indispensa-
ble, surtout dans le contexte actuel,
d’affirmer avec plus de force notre
capacité d’intervention C’est ainsi
qu’est née I’idée d’offre globale de
services: désormais, notre orga-
nisme ne se fera plus connaitre par
une définition administrative de sa
mission, mais par une présentation
des prestations qu’il propose aux
artisans et a tous ceux qui veulent
s’intégrer dans notre secteur.

Enfin et pour terminer, un mot sur
I’apprentissage. Comme vous le
savez sans doute, la rentrée 2009
sera marquée par la disparition
des BEP et la réforme du bac pro
en trois ans. Certes, on peut s’in-
terroger sur la pertinence de cette

réforme qui nous est imposée.
Cela étant dit, dans ce paysage
contraint, nous n’avons pas le
choix. C’est pourquoi, nous nous
sommes battus pour obtenir, dés
la rentrée, la création de nouveaux
bacs professionnels. Il faut croire
que nos arguments ont été perti-
nents, puisque le Conseil régional
vient de nous accorder ouverture
des sections bac pro en carrosse-
rie peinture et dans les métiers de
I’alimentaire. Ils viendront rejoin-
dre le bac pro mécanique qui existe
depuis quelques années dans notre
CFA a Muret. Tout cela veut bien
dire, qu’en dépit d’un environne-
ment qui ne nous est pas favorable,
nous continuons a avancer dans la
mission qui est la notre.

Pierre Pérez

«llnous asembléindispensable dans le contexte actuel,
d’affirmer avec plus de force notre capacité d’intervention
C'est ainsi qu’est née l'idée d’offre globale de services:
désormais, notre organisme ne se fera plus connaitre par une
définition administrative de sa mission, mais par une
présentation des prestations qu’il propose aux artisans et a
tous ceux quiveulent s’intégrer dans notre secteur. »
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H Contacts

Les services de laCMA
18, bis boulevard
Lascrosses-BP 91030
31010 Toulouse- Cedex 6
www.cm-toulouse.fr
Standard
Tél.: 05611047 47
Fax:05611047 48
contact@
cm-toulouse.fr
Service
communication
cvairetti@
cm-toulouse.fr
Tél.:0561104796
PointAccueil
Entreprise (PAE)
Tél.: 0561104794
Fax:0561104783
Centre de Formalités
des Entreprises (CFE)
cfe@cm-toulouse.fr
Tél.: 0561104771
Fax:0561104783
Pole Economique
® \/éronique Branover
vbranover@
cm-toulouse.fr
Tél.:05611047 15
® Nathalie Watek
nwatek@cm-toulouse.fr
Tél.:0561104714
Fax:0561104787
Pdle formation
emploi et
apprentissage
® Catherine Touzet
(CAD)
ctouzet@
cm-toulouse.fr
Tél.: 0561104764
Fax:05611047 84
e Romain Julien
(Apprentissage)
rjulien@cm-toulouse.fr
Tél.: 0561104769
Fax:05611047 84
Espace formation
continue
3ruedeToul
31000 Toulouse
formation@
cm-toulouse.fr
Tél.: 05611047 40
Fax:05622707 54
Bureau permanent
4ruedel’indépendance
31800 Saint-Gaudens
stgaudens@
cm-toulouse.fr
Tél.:0561891757
Fax:0561893704
Centre de Formation
par Alternance (CFA)
Chemin dela Pyramide
BP 25
31601 Muret Cedex 1
cfa@cm-toulouse.fr
Tél.:0562116060
Fax:0561516959
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LES ARTISANALES DU COMMINGES 2009

EXPOSITION D’ARTISANAT
D’ART DANS LES PYRENEES

xposition d’ar-
tisanat d’art,
les Artisanales
du Comminges orga-
ssasst e | T1SEEs par la CMA
wwsrimmewd | 31 avec le concours
Lmiies  des  collectivités
locales, le Conseil
Firts régional et le Conseil

Kt_:_ =~ | général se déroulent
8 T g | SUT trois sites:
clum_2=—08E Saint-Gaudens
du 18 juin au 5 juillet a la Halle aux grains,
inaugurée par André Maury, 17 vice président
de la CMA.

Aspet du 25 juillet au 23 aout a I’office du

Samb-Gaudent

tourisme, inaugurée par le président Pierre
Pérez.

Luchon du 5 au 24 septembre a la maison du

curiste, inaugurée par Annie Ros, vice-prési-
dente de [a CMA.
Ces artisanales seront aussi ’occasion de pro-
mouvoir la nouvelle Route de ’artisanat et des
métiers d’art de Midi-Pyrénées créée par les
Chambres de métiers et de I’artisanat de Midi-
Pyrénées.

I CONTACTCMA

« Antenne de Saint-Gaudens:
Didier Ricou au 05618999 88
dricou@cm-toulouse.fr

- Route des métiers d’art, site Internet:
www.creamip.com

Artisans d’Art...

3

2

LaChambre de métiersetde I'artisanatdela
Haute-Garonne organise le prochain Jury
départemental du prix SEMA. Le lauréat 2009
severraallouer une récompense de 1000 €.
L'entreprise primée bénéficiera des retombées
médiatiques delaremisedu prixlorsd’une
manifestation organisée a cette occasion
parlaChambre de métiers et de I'artisanat
delaHaute-Garonneen présencedelapresse
etdenombreuxinvités. Préparez dés a présent
votre dossier de candidature en téléchargeant
leréglementdu concourssurle site www.
cm-toulouse.fr ou www.metiersdart-artisanat.
com.Ladatelimitede remise desdossiers
etdes ceuvres est fixée au 15 septembre 2009.

I POUR TOUTE INFORMATION
Contact CMA: Nadine Cazes au 0561104720
ncazes@cm-toulouse.fr

Le Club Créateurs

Depuissacréationen
septembre 2008, le Club
Créateurs permetde réunir
achaque fois unetrentaine
de chefsd’entreprise autour
d’unsujetd’actualité, présenté parun
professionnel etdonnantlieuaundébat.
Lesrencontres se terminent parun buffet
cocktailau coursduquel les chefs d’entreprise
peuventserencontrer, partager leurs expériences
etdévelopperleurréseau relationnel. Si,vous
aussi, vous souhaitez participer a ces soirées
(organisées a partir de 18 h 30), n’hésitez pas
aprendre contactavec nous. Prochain rendez-
vous:le 28 septembre 2009 surle théme
«Lapréventiondesimpayésau regard

des nouvellesdispositionsde laloi LME ».

Cette opération bénéficie

d’un co-financementdela part
du Fonds Social Européen.

Fonda nacial sarogden

I CONTACTCMA:
Fabienne Vignes au 0561104761
fvignes@cm-toulouse.fr



Les Pyrénéennes 2009 de Saint-Gaudens
Salondel’économie Pyrénéenne

18-19 et 20 septembre 2009, au parc des expositions
du Comminges.

Organisées parlaCommunauté

decommunes du saint-gaudi-
nois avec de nombreux parte-
naires, les Pyrénéennes 2009

accueillerontcetteannée l'agri-

culture, le tourisme, ’'environ-
nementetl’artisanat des
Pyrénées.Salon professionnel
etgrand public, il serale théa-
trede nombreux concours
nationaux et régionaux d’ani-
maux de race. Des espaces de
dégustation de produits fer-
miers etartisanaux etdes ani-
mationssurles métiersdela
montagne seront proposés au
public. L'artisanat sera présent
en particulier surdeux thémes
majeurs:ledéveloppementde
I'activité économiqueavecla

création d’entrepriseetle déve-

loppementdurabledanslebati
pyrénéen.

[ LaChambre de métiers
etdelartisanatde la Haute-
Garonne, surunstand inter-

consulaire, assureralapromo-

tiondelacréationetdela

reprise d’entreprises artisana-

lesenmilieururaletenzone
de montagne.

[ Les Chambres de métiers
etdelartisanatdes Pyrénées
seront également présentes
dansunespacede 400 m*

dédié ala«performance
énergétique dans le bati
pyrénéen». Lesartisansdes
Pyrénées présenteront leur
savoir-faire en matiére d’éco-
nomie d’énergie pour I’habitat
pyrénéen ou pour les bati-
ments agricoles eten matiéere
de mise en ceuvre de nou-
veaux matériaux innovants
pour I'isolation des loge-
ments. Enfin, le nouveau label
EcoArtisan sera présenté avec
sesenjeux parlaCapeb31
auxartisans quivisiteront

les Pyrénéennes.

I CONTACTS:
- Conférence de I’artisanat

pyrénéen: Graziella Filoni
au 0561652952
gf.cap@wanadoo.fr

« CMA 31, antenne de Saint-
Gaudens: Jean-Francois
Agnés au 0561891757
jfagnes@cm-toulouse.fr

8 Auterive
W] Foire expo 2009

Laville d’Auterive, en partenariat

avec I’Association des artisans du
canton d’Auterive, organise la19°Foire
exposition quisetiendrales 25,26 et

27 septembre 2009. Placée sous I'angle
dudéveloppementdurable, cette
manifestation mettraal’honneur
implication des artisans en faveurde

la préservation de notre environnement.
Pendant troisjours, artisans, artisans

d’art,commercants etindustrielsde larégion
présenteront leurs savoir-faire auxvisiteurs.
Sivoussouhaitez exposersurlafoire, il reste
encorequelques places.

I POUR TOUT RENSEIGNEMENT,
vous pouvez contacter Nathalie Pokropek

au 0534281934.

MARTRES TOLOSANE

SALON DES ARTS
ETDU FEU,

30-31 OCTOBRE
ET 1* NOVEMBRE

e prochain Salon des arts et du feu de Martres

Tolosane aura pour invité d’honneur la porce-
lainiére et céramiste Marie-Evelyne Savorgnan.
110 exposants, 10000 visiteurs sont attendus a
I’occasion de ces trois jours de promotion de ’arti-
sanat d’art. Artisans faienciers, potiers, ferronniers,
bijoutiers y sont les bienvenus.

I DOSSIER D’INSCRIPTION:
«Surle site: www.midexpo.com
« Office de Tourisme: 05619866 41

Amicale des anciens
membres élus
delaCMA31

L a 4°rencontre de ’association de I’Amicale de la
Chambre de métiers et de Partisanat de la Haute-
Garonne aura lieu le mardi 6 octobre 2009 a
12h30.

Les anciens élus accompagnés de leur conjoint sont
cordialement invités a ce repas organisé a la
Chambre de métiers et de I’artisanat.

I CONTACT
Pour vous inscrire au repas n’hésitez pas

a contacter Colette Mazure au 0561104736
ou par mail: cmazure@cm-toulouse.fr

Le monde des artisans e juillet-aolit 2009 ® 7
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RENDEZ-VOUS GOURMAND

LE MARCHE DU CHOCOLAT

DETOULOUSE

Premier et, a ce jour, unique « marché de plein-vent » en
France, il est devenu pour la ville rose un rendez-vous
incontournable destiné a tous les amateurs de chocolat.

En suivant I’histoire du cacao issu des quatre coins du monde,
le public est invité a le découvrir sous ses formes les plus variées:
en bonbon, en bouchée, en tablette, en praline, en ganache,
chaud, glacé... ou encore marié a des épices, des fruits, du thé,
du vin... et ce grace au savoir-faire bienveillant des artisans
chocolatiers toulousains.

Au programme des dégustations, des démonstrations, des
legons de gotit proposées par les artisans, des animations pour
petits et grands (avec les éléves de 'Institut Limayrac), une
journée pour les enfants, sans oublier la célébre... fontaine a
chocolat! Parmi les artisans présents sur ce marché (liste non
exhaustive), citons La Maison Pillon, Criollo Chocolatier,
Castan Chocolatier, Thierry Aimé Chocolatier, La
Bonbonnieére, I’Atelier du Chocolat, La Compagnie du
Chocolat, Olivier Chocolatier, Thuriés, O Sorbet I’ Amour, et
des invités comme les Thés Cha Yuan et les Vins du Cellier des
Templiers. Vous repartirez en connaissant tous les secrets du
travail artisanal du chocolat!

I PRATIQUE
Place St Georges - Vendredi 9, samedi 10

et dimanche 11 octobre de gh a 19h - Entrée gratuite

VOUS ETES UN DES MEILLEURS? PROUVEZ-LE!

24° concours MOF

e

Info

Votre métier est votre passion;votre passion est devenue votre métier
etvousaurez23ansaumoinsaladatedelacloturedesinscriptions,
le31décembre 2009? Alors, il est temps de vousinscrire au concours,
surlesite Internet www.meilleursouvriersdefrance.orgou par téléphone
au0952376291.Les épreuvesde I'examen conduisenta l’attribution d’un
dipléme d’Etat délivré par le ministre de PEducation nationale qui est
homologué au niveau lll delanomenclature interministérielle des niveaux de

formation. Les fraisd’inscription s’éleventa6o €.

I CONTACT:
Jean-Pierre Bourdel au 0671611489

commissaire-coet31@meilleursouvriersdefrance.org
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COMPLEMENTAIRE SANTE

VOS CLIENTS PREFERENT TRAVAILLER ,
AVEC UNE ENTREPRISE EN BONNE SANTE.
Catombe bien! Vous étes bien couvert!

“95 %™ DES CLIENTS MAAF
recommandent MAAF”

*Barometre Assurances 2007 SOFRES

Biorythm, la complémentaire santé a composer vous-méme

Avec Biorythm, choisissez la tranquillité d’esprit : dans chaque module,

vous choisissez le niveau de garantie qui correspond a vos besoins et a ceux de votre famille.
Vous bénéficiez bien s(ir des avantages fiscaux de la Loi Madelin.

Choisir la référence qualité prix, c’est aussi choisir les pros de I’'assurance des pros.

'é f Pour rencontrer un conseiller en clientéle
professionnelle et obtenir gratuitement
\. une étude personnalisée,
‘\ appelezle MAAF

DL 0 825 325 350

(0,12 € TTC/min depuis un poste fixe + surcolt selon opérateurs).

www.maaf.fr

la référence qualité prix



B3 ntreprise Haute-Garonne

Quelle quesoitvotre place dans I’entreprise,
chef d’entreprise, conjoint, salarié ou apprenti,
noussommes la pourvousaccompagner dansvos projets.

OFFRE GLOBALE DE SERVICES

AVOTRE SERVICE!

mission d’accompagner les entreprises artisanales

dans leur compétitivité, leur pérennité et leur déve-
loppement. Son action est le reflet des options stratégi-
ques définies par les élus de la CMA.

I a Chambre de métiers et de I’artisanat a en effet pour

L’évolution des attentes des entreprises artisanales
a ouvert un large champ d’intervention pour la CMA
aupres des différents publics:

m les porteurs de projets et les créateurs d’entreprises,
m les chefs d’entreprises artisanales, leur conjoint et
salariés,

m les cédants et les repreneurs d’entreprises,

m les apprentis,

m les élus locaux et les partenaires.

Pour chacun de ces publics, de nombreuses prestations
sont proposées. Elles constituent I"offre globale de ser-
vices de la CMA 31.

L'ambition affichée est d’apporter, suivant

le sujet, atout public qui sollicite |laCMA 31, soit:

M une information pour permettre de faire des choix
stratégiques,

W une sensibilisation pour anticiper des réponses sur un
sujet d’importance essentielle,

I un conseil spécialisé pour décider en toute connaissance
avant d’engager un projet,

mun montage de dossier pour concrétiser un projet,

M une formation pour s’adapter a ’environnement
économique, social ou réglementaire.

I CONTACT CMA
05611047 47

contact@cm-toulouse.fr
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TENTERACTIVITE

Vous trouverez I’ensemble des prestations
de notre offre de service sous forme de fiches,
sur notre site Internet: www.cm-toulouse.fr

Chaque fiche indique ’objectif de la prestation,
le bénéficiaire, le contenu de cette prestation, les
modalités d’acces et la personne en capacité de vous
proposer la prestation de la CMA 31.

pm—— T e
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L'observatoire départemental
de ["artisanat

La A

[T

Loinformation du cédant

La CMA wvous accompagne dans
votre projet de cession

.8
Le développement de |"entreprise ,' -
e -
La CMA vous apporte une expertise | par
pour le développement de wvotre
entreprise
La formation du jeune entrepreneur
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La Loide modernisation del’économie, dont certaines réformes
s’appliqguentdepuisle 1*janvier 2009, introduit plusieurs mesures
quitouchentalaviedesentreprisesartisanales, deleurcreation
aleur transmission en passant par leur développement.

Tour d’horizon des principales mesures destinées a développer
la croissance,acréerdesemploisetaaccroitre le pouvoird’achat.

LOI DE MODERNISATION DE ’ECONOMIE

Les principales réformes

Favoriser le développement
des TPE et PME

Les SA, SARL et SAS ne sont plus
nécessairement soumises a [’im-
pot sur les sociétés. Ces entreprises
ont désormais la possibilité d’opter
pour I’imposition de leurs bénéfices
a I’impdt sur le revenu.

Elles doivent dans ce cas répondre
aux conditions suivantes: exercer
une activité artisanale; employer
moins de 50 personnes; étre créées
depuis moins de 5 ans; réaliser un
chiffre d’affaires ou un total bilan
inférieur 3 10M€ ; avoir des droits
de vote détenus a hauteur de 50 %
au moins par des personnes physi-
ques, et a hauteur de 34 % par le(s)
dirigeant(s) de I’entreprise. Cette
option est valable pendant 5 ans.

Apres la possibilité de protéger
son habitation principale en cas de
créances, la Loi étend la protection
du patrimoine des entrepreneurs
individuels a tous biens fonciers
batis et non batis non affectés a un
usage professionnel.

Si Pentreprise est domiciliée au
domicile de ’artisan, seule la partie
affectée a un usage non profession-
nel sera protégée. Le dirigeant, qui
s’est porté caution d’une dette de son
entreprise pourra, dans certains cas,
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demander le réaménagement de I’en-
gagement de caution dans le cadre de
la procédure de surendettement.

Les délais de paiement entre profes-
sionnels sont limités a 45 jours fin
de mois ou 60 jours a compter de la
date d’émission de la facture.

En cas de dépassement du délai, les
sanctions et pénalités de retard pas-
sent de 1,5 a 3 fois le taux d’intérét
légal. Des dérogations exceptionnel-
les sont possibles si des accords sont
passés par les organisations profes-
sionnelles.

Renforcer le commerce
de proximité

La Loi prévoit ’instauration de la
révision des loyers sur I’indice géné-
ral des prix, composé de:

I’indice des prix a la consomma-
tion a hauteur de 50 %,

I’indice du cott de la construction
a hauteur de 25 %,

et I’indice du chiffre d’affaires
dans le commerce de détail a hau-
teur de 25 %.

Ce nouvel indice s’appliquera aux
indexations des baux commerciaux
et devrait contribuer a un ralen-
tissement de la hausse des loyers,
jusqu’alors assise sur I’évolution

Service développement
économique
au 0561104747

du seul indice Insee du cofit de la
construction et de I’habitation.

Le fonds d’intervention pour les
services, I’artisanat et le commerce
(Fisac) augmente de 20 %. Ces fonds
financeront des projets d’une durée
de 3 ans ou des investissements de
production.

Favoriser latransmission
etlareprise d’entreprise

Les taux des droits de mutation sont
harmonisés. Le taux global des droits
de mutation passe a 0 % si la valeur
du fonds est inférieure a 23 000 € et
a 3 % si la valeur du fonds de com-
merce n’excéde pas 200000 € et a
5 % au-dela.

Pour les transmissions au profit
d’un conjoint ou partenaire pacsé,
d’un enfant ou d’un salarié (depuis
au moins 3 ans), les droits d’enregis-
trement ne sont dus qu’au-dela de
300000 €. Certaines conditions sont
néanmoins requises : ’acquisition doit
se faire en pleine propriété; le fonds
de commerce doit avoir été détenu
par le vendeur pendant plus de 2 ans;
PPacquéreur devra diriger ’entreprise
pendant 5 ans et avoir pour seule acti-
vité ’exploitation du fonds.



Communiquez

auprés devos clients

T rois décretsetun arrétérelatifs
al’écoprétontété publiésle
31mars 2009 au journal officiel.

Ces textes précisentjuridiguement
les caractéristiques de I'éco prét
atauxzéro présenté parjean-Louis
Borloo, ministre del’écologiedansla
conventionsignée avec les banques,
les professionnels du batimentet

de immobilier, et ’Ademe.Cet éco
prétestde30000€ au maximum,
sansintérétsetsanscondition
deressources.Les ménages
bénéficierontde I’éco prétatauxzéro
pour financerles travaux d’économie
deleurrésidence principale
(construiteavantle 1*janvier 1990).
Le propriétaire occupantou bailleur
doit mettre en ceuvre, parexemple,
unbouquetdetravaux(isolation
performante delatoiture, des murs
donnantsurl’extérieur, installation
ouremplacementd’une chaudiere..).
Ces textes détaillent les travaux
éligibles, les justificatifs a produire
etlesmontants plafonds

de I'éco-prétao%.

Soyez force de conseil: informez
votre clientéle future ou existante
sur les modalités d’obtention.

Pour tout savoir sur I’éco-prét
etaccompagnerau mieux

vos clients, rendez-vous sur le site
du ministérede I'écologie: www.
developpementdurable.gouv.fr
Vous pourrez télécharger les
«formulaires devis », destinés
alademandede prét, etle
formulaire « travaux», destiné
aattesterdelaréalisation

des travaux financés a remettre
avosclients.

Nouveau systéme

LamiseenplaceduSIV,

‘ entrafnant l'attribution
™ - d’'unnuméro de plaque
. B8] d'immatriculationavie,

s’applique

automatiguementaux véhicules neufs depuis le 15 avril 2009.
Les professionnels de 'automobile jouentdoncun réle central.
Eneffet,apres habilitation préfectorale, ils sontautorisés
arecevoirdirectement les demandes de cartes grises des usagers
etdoiventenassurer 'enregistrement par Internet (moyennant
facturation).lls doivent, pour cela, obtenir un certificat
électronique. Les professionnels recevront une demande
d’agrémentquiles autoriseraa percevoir, pour lecompte
duTrésor Public, les taxes et redevances afférentes
alimmatriculation. Bien que les usagers n‘aient plus I'obligation
de passer parla préfecture, cette derniére valide toujours

lesdemandes transmises par les professionnels. Dans tous les cas,

lanouvelle carte grise sera adressée par voie postale, sous pli
sécurisé, audomicile de 'usager. Pour toute demande
d’habilitation etd’agrément: https://habilitation-siv.interieur.
gouv.fr. En cas de changement de département, de résidence
oulorsdel’achatd’unvéhicule d’occasionimmatriculé dans
unautre département, le propriétaire devra procéder lui-méme
auchangementde 'immatriculation de son véhicule.

E}.

Libsrsi » Fgaiond = Frawrniid
REFURLIGUE FRANCAINED

Insertion
dans les
annuaires, vigilance!

La Directionrégionale dela
concurrence, de laconsommation et
delarépression des fraudes (DRCCRF)
de Midi-Pyrénées attire I'attention

des professionnels sur l’insertion
deleurs coordonnées professionnelles
dansdesannuaires. Les sollicitations
de certaines sociétés, souventsituées
al’étranger,sontambiguésetune
grande vigilance s'impose pour éviter
designer des bons de commande forts
onéreux,dontladiffusion n’est pas
toujours démontrée. 'engagement
estgénéralement peu visible sur

le document, avec des conditions
d’abonnementetun prixdemandé
d’autant plus élevé que le contrat
estrenouvelableautomatiqguement
surplusieursannées.

DRCCRF de Midi-Pyrénées
au 0567691100
ud3i@dgccrf.finances.gouv.fr

Leréseau Urssaf
al’écoute des entreprises
en difficulté

Depuisle31mars 2009, le réseau Urssaf
amisen place undispositif spécifique
pour renforcer 'accompagnementdes
entreprises en difficulté autour d’un
numéro de téléphone disponible de

8 heuresai18h3odédié aux entreprises
souhaitants’informer ou déclarer
d’éventuelles difficultés de paiement.

o

Urssafau 082182133 w «

www.urssaf.fr -
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Entreprise artisanale

multiservice enzonerurale

A Bondigoux, commune d’un peu plus
de 400 habitants dans le canton de
Villemur, Pouverture de « La Forge »
n’est pas passée inapercue. M. Vidal
et M™ Ceccato ont réouvert I’ancien
restaurant en y ajoutant un multiser-
vice rural. C’est un peu un retour aux
sources pour M. Vidal qui a débuté son
apprentissage a Villemur. Il a ensuite
acquis une solide expérience dans de
grands noms de la restauration fran-
caise: Le Café de la Paix ou Le Grand
Véfour a Paris notamment. Le souhait
des jeunes entrepreneurs de revenir en
milieu rural a rencontré ’attente de
la mairie qui souhaitait apporter a sa
population des services de proximité.
De cet intérét commun, est née ’idée
de refaire vivre « La Forge ». Repas
ouvriers le midi, repas gastronomiques
le soir, plats a emporter, épicerie, la

palette de services proposée est large
et couvre les besoins de la population
locale. Les dirigeants ont travaillé avec
la CMA31 pour faire intervenir le Fisac
(Fonds d’intervention pour les servi-
ces, I’artisanat et le commerce) dans le
financement de leur projet. Un dossier a
été déposé en préfecture. « La Forge » :
Un lieu et des produits a découvrir...
M. Vidal et M™ Ceccato vous réserve-
ront un accueil chaleureux.

La Forge
166 rue principale - 31340 Bondigoux
Tél.: 0561099589

Guy Daimé, conseiller CMA,
Antenne du nord toulousain
au 0561104711
gdaime@cm-toulouse.fr

Unetransmission pleine de sel

orelec a changé de mains.
Spécialisée dans la fabrication
d’électrolyseurs au sel et de régula-
teurs de pH pour piscines, I’entreprise
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fondée et développée par M. Berni est
désormais dirigée par M. Le Ravallec,
ingénieur de formation et repreneur
de I’affaire. La reprise a été ronde-
ment menée car il ne s’est pas écou-
1é plus de six mois entre la décision
de vendre et I’accord trouvé entre
MM. Berni et Le Ravallec.

LMA:Vous étes passé d’un grand
groupe aune TPE. Surprenantnon?
M. L.R.: Pas tant que ca. Je recher-
chais une entreprise a reprendre et
Corelec a été opportunité. La quali-
té des produits est indéniable, le déve-
loppement de cette affaire est un vrai
challenge pour moi et ’ensemble des
salariés.

LMA: Quelles sont justement

les pistes de développement

que vous envisagez?

M. L.R.: Nous travaillons a ce jour

principalement sur le grand sud et
nous avons besoin de mieux couvrir
le territoire national. Une fois cette
étape franchie, nous pourrons peut-
étre envisager ’exportation. Un nou-
veau produit sera aussi sur le marché
des cette année, il complétera notre
gamme d’électrolyseurs.

LMA: Quels sont vos clients
exactement?

M. L.R.: Ce sont principalement les
piscinistes donc des artisans. Ils sont
sensibles a la fiabilité de nos produits
qui sont 100 % « Made in France ».
La visite de notre site (www.corelec.
eu) pourra leur donner une idée plus
précise de nos produits.

Loic Le Ravallec

Corelec-331 chemin des Agriés
31860 Labarthe sur Léze

Tél.: 0561404822



STATUT D’AUTO-ENTREPRENEUR

Le risque d’une concurrence

déloyale

Lerégime del'auto-entrepreneur ne correspond pas au modele économique
de lartisanat, dont ’exercice est fondé surla qualification et la creation

d’'unevéritable entreprise.

is en place depuis le

1¢ janvier 2009, le nou-

veau statut d’auto-entre-

preneur permet d’exercer
une activité professionnelle limitée
pour augmenter ses revenus sans créer
de société. La Chambre de métiers et
de Partisanat voit dans ce dispositif
un risque important de concurrence
déloyale vis-a-vis des artisans. C’est
pourquoi, la CMA et les élus ont aler-
té le gouvernement et les pouvoirs
publics sur ce risque, avec I’exonéra-
tion pour les auto-entrepreneurs de
taxe professionnelle pendant trois
ans, de la non-soumission a la TVA,

Pouraider les petites entreprises
quiveulentembaucher,une aide
exceptionnelle leur permet d’exonérer
totalement des charges patronales
toute embauche réalisée au niveau

du Smic depuis le 4 décembre 2008.

Cetteaide, financée par ’Etat et calculée
par Pdle Emploi, équivauta 14 points

de charge environ au niveau du SMIC,
soitenviron 185 € par mois. Pour des
embauches a dessalaires plus élevés,
I'aide sera dégressive (jusqu’a 1,6

du Smic). Elle s’adresse uniqguement
adesentreprises de moins de 10 salariés.

L'aide est versée parvirement, dans

le mois quisuitladéclaration des
périodes d’emploi. Elle est versée au
coursde 'année en fonction des salaires
effectivement payés etau prorata

du tempsde travail du salarié.

Ellese cumule aveclesaides ou
exonérations pourlesquelles le cumul
est possible. Elle n’est en revanche pas
cumulable avec certains contrats
déjaaidés (CIE, contrat d’avenir, insertion
par I'activité économique, entreprises
adaptées, contrat d’apprentissage
notamment).

sans parler du niveau nettement infé-
rieur des charges sociales.

Les élus du bureau de la CMA de
la Haute-Garonne ont également
alerté sur I’absence de garantie pro-
fessionnelle et d’assurances de ces
auto-entrepreneurs vis-a-vis des par-
ticuliers qui feraient appel a eux. Ils
ont, dans le méme temps, signalé les
problemes de couverture sociale et
de retraite auxquels s’exposent ceux
qui font ce choix. Pour répondre aux
sollicitations, le service économique
de la CMA a mis en place un atelier
d’information « Le statut d’auto-
entrepreneur est-il adapté a mon pro-
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jet ¢ ». Beaucoup de candidats poten-
tiels se rendent compte ainsi que ce
statut n’est pas adapté. La Chambre
de métiers et de ’artisanat de Haute-
Garonne rappelle qu’une entrepri-
se artisanale est une entreprise qui
investit, qui embauche et transmet
un savoir-faire notamment par [’ap-
prentissage. Or ce régime de auto-
entrepreneur occulte tous ces fonda-
mentaux de ’artisanat et n’est pas de
nature a créer de la richesse.

Service développement économique
au 0561104747
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m Infos pratiques

Vous pouvez demander unimprimé

de demande d’aide dans une agence

de POle Emploi,que vous leur renverrez
ensuite,avec une photocopie du contrat
de travail (ou de son avenant en cas
derenouvellementd’un CDD).

Un formulaire de déclaration des
périodes de travail et des rémunérations
du (des)salarié(s) embauché(s) vous
seraenvoyé automatiquement par Pole
Emploi chaque fin de trimestre.

Renvoyez cedocumenta Pole Emploi
impérativementdans les 3 mois qui
suiventlafindu trimestre de travail

pour lequel aide estactualisée A défaut,
I'aide ne pourraitvous étre octroyée au
titre de ce trimestre. Vous conserverez
néanmoins ledroitde lademander

au titre des trimestres qui suivent.

¢

www.pole-emploi.fr plie ermplal
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Plusjeune chefd’entreprise
de Haute-Garonne, Abigaélle Galant
ala passiondes fleursdepuis

sonplusjeuneage.

Rencontreavec unejeune femme

dynamique et motivée...

bigaélle Galant est la plus
jeune chef d’entreprise
de la Haute-Garonne. En
effet, elle n’avait pas 18 ans
lorsqu’elle est venue se renseigner a
I’Antenne de la Chambre de métiers
et de ’artisanat a Saint-Gaudens pour
reprendre le magasin de fleurs appar-
tenant 4 Evelyne Barés a Labarthe-
Riviere. Un prévisionnel d’activité en
main, sa motivation et sa volonté a
toute épreuve ont fait le reste pour
convaincre le banquier de I’aider a
financer la reprise d’entreprise.

LMA: Pourquoi avoir choisi

le métier de fleuriste?

AG: Je pense que ma mere qui est
fleuriste m’a transmis, dés mon

Bilan)eune Entreprise

Vous étes dirigeantd’une jeune
entreprise artisanale depuis deux a trois
ansetapres cette période de démarrage,
vous souhaitez conforter vos acquis,
pérenniservotre activité etaméliorer
vos performances. La Chambre

de métiers et de I'artisanat, consciente
desdifficultésliéesaulancement

d’une activité, se propose de vous
accompagnerdurant cette phase
enréalisant, gratuitement, une analyse
globale delasituation de votre
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plus jeune age, ’amour du métier.
D’ailleurs depuis I’Age de 14 ans, je
suis des études de fleuriste au CFA
de Gourdan Polignan et au CFA de
Blagnac et j’ai été apprentie pour
I’entreprise saint-gaudinoise « Aux
Milles Roses ».

LMA: Pourquoi avoir choisi
Labarthe-Riviére?

AG: Lorsque 'opportunité de repren-
dre s’est présentée, j’ai rapidement
pris ma décision car la commune
de Labarthe-Riviére, qui comprend
1 400 habitants, progresse régulie-
rement. De plus, ’emplacement du
local est bien situé sur la place prin-
cipale qui est vivante et accueillan-
te. Plusieurs services y sont présents:

entreprise. C'esten déterminant

vos forces et vos faiblesses dans les
domaines liésau financement,
aladémarche commerciale,
al’organisation du travail,a la gestion
du personnel etaux contraintes
réglementaires que vous pourrez faire
évoluervotre activité. Nos conseillers
interviennentsurune demi-journée,
avotredemande, survotre lieu
professionnel pour établirensuite,

un bilan global de situation intégrant
desaxesde progres.

Lenthousiasmedelajeunesse} .«

. 4

a Labarthe-Riviere o 'f
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boulangerie, boucherie, tabac pres-
se, épicerie, garages, salon de coif-
fure, institut de beauté. Un atelier
de couture a vu le jour début avril
et un café-restaurant devrait bientot
les rejoindre. La CMA de la Haute-
Garonne 1’accompagne pendant
18 mois dans le cadre du program-
me « Entreprendre Midi Pyrénées »
financé par ’Union européenne et la
Région Midi Pyrénées lui souhaite
une longue carriére dans ’artisanat.

Abigaélle Fleurs - 2 bld Verdun
31800 Labarthe Riviére - Tél.: 05 61 95 87 82

Antenne de Saint-Gaudens:
Didier Ricou au 05618917 57
dricou@cm-toulouse.fr

Contactez-nous pour convenir

d’'un rendez-vous.

Contact CMA: Christophe Berth

au 056110 47 21

ou cberth@cm-toulouse.fr
VEurope

Cette opération

¥ bénéficie d’un co-
5 1 financement de
la partdu Fonds

m=wre  Fondssedelserasden  SO0CIAl EUTODéeEN.




Eossier

«L’apprentissage
estmieux percu »

Valérie Cohen-Scali est maitre de conférences en psychologie sociale a l'université Paris 13,
spécialiste de la question de l'apprentissage, elle constate un réel changement des mentalités
dans la perception de cette méthode, autant du coté des entreprises que des jeunes.

En 2007, vous expliquiez
dans unrapport que
I'apprentissage n’était
toujours pas si bien
percu. Qu’en est-il
aujourd’hui?
Globalement, ¢a s’amélio-
re. En particulier grice a
la revalorisation des aides
financiéres que regoivent
les entreprises lorsqu’elles
embauchent un apprenti.
Elles le font donc de manie-
re plus massive et on observe
chez celles-ci un mouvement
d’institutionnalisation de
PPapprentissage, qui se tra-
duit par davantage d’efforts
en faveur de la formation.
C’est un mouvement assez
récent mais qui est destiné
a durer. Dans les grandes
entreprises que j’ai pu voir,
de véritables services dédiés
au recrutement des apprentis
ont été créés. Leur encadre-
ment est de plus en plus pro-
fessionnalisé. Les entreprises
en viennent a développer de
nouvelles pratiques comme
la formation des tuteurs, et
supervisent leurs apprentis
avec plus d’attention. C’était
moins le cas avant, lorsqu’on
les livrait a des person-
nes non formées pour cela.
Toutefois, certains secteurs
comme ’hotellerie-restaura-
tion et le batiment n’attirent
toujours que peu de jeunes,
principalement en raison des
conditions de travail.

Comment attirer
plusdejeunesvers

le batiment?

Ce qui va certainement aider
le secteur, c’est tout ce qui est
lié au développement dura-
ble. C’est un véritable plus en
terme d’image pour les jeunes.
Les différents métiers devront
travailler plus collectivement.
Et le fait de davantage faire
appel aux nouvelles techno-
logies constitue un attrait
supplémentaire qui pourrait
motiver les apprentis.

«Une
valorisation
du savoir
acquis par
I’expérience »

Ausein du systéme
éducatif, envient-on
aunretouren grace
delavoie
professionnelle?

Pour I’instant, ’apprentissa-
ge n’a pas remplacé le modele
classique. On dit toujours que
I’apprentissage, c’est bien, mais
pour les autres! Le statut d’ap-
prenti a pourtant des atouts. Il
permet a un jeune de gagner de
I’argent, ce qui ne ’empéche
pas d’avoir une vie d’étudiant,
au contraire. Cest l1a ce que le
sociologue Gilles Moreau a
nommé « le paradoxe de I’ap-

prenti ». Il n’est pas étudiant,
mais pas adulte non plus. Ses
ressources peuvent en effet
lui donner acces a une culture
jeune, le relier a sa classe d’age.

L'image de I’artisanat,
utilisateur historique
delaméthodede
I'apprentissage,
peut-elle profiter

de ceregaind’intérét
pour laformation

en alternance?

En effet, I’artisanat peut appa-
raitre comme un modele. Il
faudra pour ca passer par une
valorisation du savoir acquis
par Pexpérience. Dans beau-
coup de CFA, les éleves revien-

nent, en fin de parcours, sur
les savoirs et les compéten-
ces qu’ils ont acquis. Ce qui
permet de prendre du recul,
d’avoir une réflexion plus glo-
bale, comme on le fait dans
le systéme scolaire classique.
Celui-ci, pourtant, laisse beau-
coup de jeunes sur le carreau.
De son coté, apprentissage est
une formation individualisée,
ce qui constitue également une
force. Le jeune n’est pas noyé
dans une institution. Les dif-
ficultés de chacun sont gérées
au cas-par-cas. La aussi, la
voie de apprentissage appa-
rait comme un recours.
Propos recueillis
par Florent Lacas

Le monde des artisansejuillet-aolit 2009 ® 33
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Environnement

PARTICIPEZ A UNE GESTION DURABLE DES FORETS

OPTEZPOURUNE CERTIFICATION

i les foréts européennes sont glo-

balement en bonne santé et pro-

gressent, ce n’est pas le cas des
foréts tropicales qui sont en grave péril.
D’ou l’interrogation des consomma-
teurs: d’ou provient le bois ? En effet,
le geste d’achat d’un produit en bois a
souvent une motivation environnemen-
tale qui peut étre découragée par certai-
nes pratiques d’exploitation forestiére.
Comment concilier la production de bois
avec le role écologique que tient la forét ?
Comment préserver la ressource tout en
permettant aux hommes de vivre de ’ex-
ploitation de leur forét ?

La gestion durable des foréts

et la certification forestiére
Depuis les années 1990, des exploitants
forestiers, partout dans le monde, se sont
engagés dans des regles de gestion durable
des foréts. Des systemes de certification
ont été créés afin de controler ’engage-
ment des forestiers mais aussi d’assurer la
tracabilité des produits fabriqués a partir
de I’exploitation du bois de ces foréts. Ce
sont les certifications PEFC (Programme
de reconnaissance de certification fores-
tiere) et FSC (Forest Stewardship Concil).
Dans ces deux systémes, les engagements
des forestiers se résument a:

M assurer les 3 principales fonctions
de la forét (écologique, économique et
sociale),

M répondre aux attentes actuelles de la
société,

M permettre aux générations futures de
répondre a leurs propres besoins.

Au total, pres de 300 millions d’hectares
de foréts sont certifiés dans le monde.
Environ 25 % de la surface forestiere
francaise est certifiée, soit environ 4 mil-
lions d’hectares.
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Une chaine de contréle

de la forét au produit remis

au consommateur

Afin de garantir au consommateur la
provenance du bois servant a la fabrica-
tion d’un meuble ou d’un imprimé, tous
les acteurs de la filiere doivent étre eux-
mémes certifiés. La certification porte
sur la tracabilité du bois. Une entreprise
d’ébénisterie achetant du bois chez un
fournisseur certifié peut obtenir une
certification et ainsi apposer les mar-
ques FSC ou PEFC sur son produit. De
méme, un imprimeur achetant du papier
certifié doit aussi mettre en place une
« chaine de contréle interne » c’est-a-
dire un systeme de tragabilité docu-
mentaire du papier certifié. C’est la
condition indispensable pour pouvoir
utiliser les logos PEFC ou FSC. En effet,
le destinataire des marques PEFC et FSC
est bien le consommateur final. Il faut

donc pouvoir lui garantir la tragabilité
de toute la chaine de fournisseurs.

Comment obtenir

une certification PEFC ou FSC?
La démarche de mise en place d’une chaine
de controle est simple. Elle repose essentiel-
lement sur 'organisation de la documenta-
tion. La certification est obtenue apres un
audit par un organisme de certification.
Afin de faciliter ’acces de cette certifica-
tion, la Chambre de métiers et de I’artisa-
nat, en partenariat avec la Cama (Chambre
artisanale des métiers de ’ameublement)
et "Unic (Union nationale de 'imprimerie
et de la communication) va organiser des
sessions de formation d’une journée pour
les entreprises de transformation du bois
et pour les imprimeurs. Les entreprises
participantes seront accompagnées dans
la mise en place de leur chaine de controle.
De plus, le cott de la certification sera
réduit pour les entreprises participantes a
cette formation.

I CONTACT CMA:

Fabrice Boury-Esnault
au 0561104793
fbouryesnault@cm-toulouse.fr

I PLUS D’INFORMATIONS
www.pefc.org

www.fsc.org
VA

I'SC
FOREST STEWARDSHIP COUNCIL

o

PEFC

PEFC/10-31-1260

oen

PEFC (PROGRAMME DE RECONNAISSANCE DE CERTIFICATION
FORESTIERE) OU FSC (Forest STEWARDSHIP cONCIL)

De plus en plus de consommateurs sont attirés par les produits en bois que ce soit pour ’'ameublement,
ladécoration ou les produits de construction. Naturel, réputé écologique, le bois bénéficie
d’'une bonne notoriété, mais un doute persiste quant ala déforestation dans certains pays.
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71/ 100 km

en cyc\e extra- -urbain

159 g de COSS

NISSAN QASHQAI 1.6L 115 ACENTA : URBANPROOF NOUVEAU
LE CROSSOVER COMPACT A LEPREUVE DE LA VILLE

NISSAN QASHQAI+2 dCi 103
19490 €"

e B
- ECOLOGIQUE L/100 KM* PLACES
automatique bi-zone

le vitesse et radar de recul

Jantes alliage 17" = Barres de toit et vitres arriere surteintées = Toit en verre panoramique
= Systeme de navigation 3D et Bluetooth = 2 sieges escamotables en 3¢ rangée
187 avenue des Etats-Unis

avenue des Elats-U LAUDIS AutomOblle 6 avenue du 8 mai 1945

. A . 31520 RAMONVILLE
Tél. 05 34 42 26 26 Concessionnaire Nissan

Tél. 05 62 19 23 19 '
Pour plus d'information, rendez-vous sur www.nissan-offres.fr Pour plus d' rmation, rendez-vous sur www.nissan-gashqai.fr
AUTREMENT_ mobil au 01/05/2 o “Cansommation sn cyce extra-urbain,
fure métlise et phares xénon

AUTREMENT.

SHIFT_the way you move

i RESEAU
AWt B c s P L @ Gruau
: Th?“""‘-u . .
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=

CARROSSERIE INDUSTRIELLE

Une équipe... des solutions

Votre spécialiste
en carrosseries et aménagements professionnels

[

Bennes, plateaux, grues, ateliers, frigorifiques, cabines
T approfondies, transformation VP/VU, hayons élévateurs,
“w me= Véhicules spécifiques, aménagements pour handicapés, portes
voitures...

CONTACTS \
VUL: Manuel PINO 0661340417 l‘

Philippe NOJAC 06 85 22 28 00

w
- = =
_aF m:

IENDU3,5TAU40T

342704 10-20534 2704 11 iﬂ_




ﬂménagement du territoire

VOLVESTRE

EXTENSION DE L'HOTEL
voiv'ste D’ENTREPRISES D’ACTIVESTRE

Il devenait urgent pourla collectivité de disposer d’'une nouvelle structure susceptible
d’accueillir des entreprises en création ou en développement.

a ouvert ses portes en septem-

bre 2005. Il accueille aujourd’hui
trois entreprises : Maxelec, grossiste en
électricité, Art d’éco menuisier et la socié-
té AD Meca, spécialisée dans ’usinage de
petites et grandes pieces pour I’aérospa-
tiale, le spatial, ’automobile, le médical,
le militaire, le nucléaire... Cette derniére
occupe depuis 2008 deux locaux, soit
500 m2, au sein de I’hotel d’entreprises
du fait de son développement.

I ’hotel d’entreprises d’Activestre

& MiDI-PYRENEES

Dix locaux d’activités
Il devenait urgent pour la Collectivité de
disposer d’une nouvelle structure suscep-
tible d’accueillir des entreprises en créa-
tion ou en développement. Uextension
de ’hétel d’entreprises est donc en cours
et doit étre livrée courant juillet 2009.
Ce batiment a été congu a I’identique
du premier et dans son prolongement.
’hétel d’entreprises va donc passer de FUR TOUS RENSEIGNEMENTS:
5 a 10 locaux d’activités, chacun ayant ou pour réserver votre local, contactez:
une superficie de 250 m?2 avec une par- * M. Philippe Soler au 0561908070

. . p.soler@cc-volvestre.fr
tie bureau de 12 m2. Il est susceptible de « M Marie Condis au 0603853168
recevoir tous types d’activités artisanales, m.condis@cc-volvestre.fr
commerciales, de services ou industrielles. + Communauté de communes du Volvestre,
Si une entreprise désire plus de 250 m2, 2 TR A O 2 T T
il suffit « d’ouvrir » le mur et ainsi elle
peut disposer de 500, voire 750 m2. Vous E%EJ?PJP':’IE?I{ ELT:

I’aurez compris, la modularité est le mai-
tre mot de ce batiment. Le prix devrait se
situer autour de 42 € HT/m?/an.

Francois Minot, conseiller CMA,
Antenne Pays sud toulousain au
0561104722 ou fminot@cm-toulouse.fr

L'hotel d’entreprises.

Témoignage de MM. Godin
et Gianesello (AD Meca)

ous avons faitle choixde I’h6tel d’entreprises pour sa situation proche
denosdomiciles et parceque le loyery estintéressant.
L’'accompagnementde laCommunauté de communes du Volvestre
surles dossiers de demandes de subventions nous a fortement aidés.

Lasociété AD Meca.

I CONTACT:
AD Meca, 1 allée de 'orchidée, 31390 Carbonne - Tél.: 0561972174

36-Le monde des artisans e juillet-ao(it 2009
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ﬂménagement du territoire Haute-Garonne

CANTONS D’AUTERIVE ET DE CINTEGABELLE B Participation aux Schémas

Lancement d’'une OPAHRR [ e o e (Scot):
(0PERAT|0N PROGRAMMEE les a{rtisans élus s’invgstissent .
D,AMELIORATION DE L’HAB'TAT Leschéma de cohérence territorial (Scot) est un outil

auservice de 'aménagement et du fonctionnement
DE REVITALISATIONRU RALE) d’un territoire. Il coordonne et encadre & long terme
les politiques et les projets d’aménagement des
collectivités locales, notamment le Grand Toulouse
etlesterritoires du nord et du sud Toulousain.
L’élaboration du Scot passe par des commissions
thématiques et territoriales auxquelles participe par
lavoix de sonreprésentant territorial, laChambre de
métiers et de ’'artisanat. Cette derniere défend, a cette
occasion, les priorités de I'artisanat pour demain et fait
émerger les problématiques locales pour que les
intéréts des artisans soient pris en considération.

es bénéficiaires sont les propriétaires bailleurs

ou occupants souhaitant réaliser des travaux

d’amélioration deleurlogementde plus de 15 ans.
Plusieurs mesures financieres et fiscales (notamment
en matiere d’économies d’énergie)diminueront le coit
global des travaux:un marché potentiel pour les entreprises
artisanales du batimentdu sud toulousain.

I RENSEIGNEMENTS
Maison de ’Habitat I CONTACTS CMA:

& i 14 rue Camille Pelletan + Nord Toulousain: Guy Daimé au 0561104711
= P 31190 Auterive gdaime@cm-toulouse.fr

Tél.: 0561500593 » Sud Toulousain: Frangois Minot au 05611047 22
fminot@cm-toulouse.fr

RSI : Votre protection sociale obligatoire

Depuis le 1er janvier 2008, le Régime Social des Indépen-
dants assure la mission d'interlocuteur social unique pour
l'ensemble de votre protection sociale :~ cela signifie une
approche globale, compléte et totale, tant pour/vos cotisations et contri-
butions sociales, que pour vos droits dans les domaines santé et retraite.

2% EURORSCG G5O

Concrétement, c'est :
o Un seul avis d’appel pour les cotisations
e Un seul interlocuteur a qui s’adresser pour toutes vos démarches
e Un accompagnement permanent par le conseil personnalisé, la pré-
vention, et une réponse sociale adaptée auxdifficultés de paiement

2230,

Pour Hervé Kerrand,
changer I'énergie,
¢a commence par avoir le bon réflexe.

Cette réforme de trés grande ampleur nécessite la._mise en place
d'un systétme informatique, encore en développemem./AJvn-/
si, plusieurs de nos assurés ont constaté des anomalies™ sur leur
compte cotisant, ou des retards dans la i de leurs dossiers.

~ 552081317

En tant que professionnel, Hervé Kerrand n‘a pas de temps
a perdre. Alors, pour la gestion de ses énergies, il a eu

le bon réflexe : «J'ai appelé mon Conseiller EDF Pro qui

m’a aidé & mieux maitriser ma consommation et faire ainsi
des économies d'énergies. »

Contactez EDF Pro au 0 810 333 776*

ou rendez-vous sur edfpro.fr

Nous sommes pleinement conscients |des conséquences que ces
dysfonctionnements peuvent engendrer[dans la vie des entreprises.

E0FsA.

Un plan national d’actions correctives a été mis place pour réta-
blir un service de qualité a tous nos assurés et p6b( mener a bien
ce dispositif de guichet social unique, qui a terme simplifiera incon-
testablement la gestion quotidienne de votre protegtion sociale.

Nous sommes, plus que jamais, a votre disposition\ pour étu-
dier  votre  situation, vous  soutenir et vous | conseiller.
Siege social : 4
Du lundi au vendredi de 8h a 16h :
11 rue de la Tuilerie
BP 13801
31138 BALMA CEDEX ® ‘

Contacts : 05.61.61.68.68 ou www.contact/le-rsi.fr - & D eDF
Les permanences de votre département : ..fg.lme : : L
- Revel: Centre Social, Bd Jean Jaurés, 2™ jeudi des Indépendants i -
du mois, de 10h & 12h et de 13h a 16h. | ma santé, maretraite . CHANGER L'ENERGIE ENSEMBLE
- St Gaudens: Maison des associations, 51 rue du M o |
Pradet, le vendredi de 10h & 12h et le mercredi de MG RO NCES
10h a 16h.
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npprentissage

L’avenir des entreprises artisanales
passe par ’'apprentissage

V o0s besoins sont nombreux et évoluent
rapidement. Au-dela de I’informa-
tion, la mission du CAD (Centre d’aide
a la décision) et du pole apprentissage est
de vous apporter les solutions en matiére
d’apprentissage. Aussi, dés le mois de
juillet, nous organisons pour vous, les
jeudis de I’apprentissage ou comment
connaitre ’apprentissage pour mieux
recruter. Papprentissage est un moyen
efficace de pré-recrutement de personnel
qualifié et une réponse adaptée aux entre-
prises désireuses d’assurer le renouvelle-
ment des compétences. Pour vous accom-
pagner durant la campagne apprentissage
2009,la CMA de la Haute-Garonne orga-
nise des rencontres ou seront abordées les
questions essentielles sur ce dispositif.

B LECAD
DELACMA
EN COMMINGES

L’antenne de laCMA31aSaint-
Gaudensvousaccueille pour répondre
atoutesvos questions sur
I’apprentissage et vous inscrit
anotre offre de formation.

De plus, afin de développer la qualité
d’accueil des jeunes dans

les entreprises, une formation des
maitres d’apprentissage est prévue
sur trois jours alarentrée d’octobre
2009 a Saint-Gaudens en partenariat
avec le CFAdu Comminges.

I CONTACTEZ .
VOTRE CONSEILLERE:

Laurette Nouilhan au 0561899989
Inouilhan@cm-toulouse.fr

-

Intervention du CAD au collége Leclercde
Saint-Gaudens. Les artisans témoignent:
de gauche adroite, David Morales,
platrier et membre éludelaCMA 31,
René Pujol, plombier

et Christian Duplan, électricien.

38-Le monde des artisans e juillet-ao(it 2009

Prochaine réunion

Le jeudi 16 juillet 2009 de 18 h-19h 30:
CMA, 18 bis bd Lascrosses a Toulouse.
Au programme:

B Actualité législative et réglementaire
sur ’apprentissage.

B Le recrutement et les formalités de
création du contrat apprentissage.

A destination des chefs
d'entreprises, salarids, futurs
maitres d'.'lpprunri'.'.nm:

Lirs juisdes e l'upp-lﬂ‘ll“-lgl-
TEnors ;

# Achiislis Mot o ragismantiis sor Fappeeniissage
tltﬂmnhhﬂgﬂnﬁmmm

I INSCRIPTION OBLIGATOIRE
aupres de Géraldine Prissaint,
Conseillere entreprise
au 0561107126
gprissaint@cm-toulouse.fr
ou par fax au 0561104784

B la Crassisie de mastiers o o I
irigh antissnay
——

mscaive |
! Jmnmnﬁ
| P 0 P e Y 0

R v

« Jeudis de I’'apprentissage »
H Jeudi 27 aofit 2009.

M Jeudi 17 septembre 2009.

Se former alafonction
de Maitre d’apprentissage

Sedoter d’outils méthodiques pour une transposition immédiate dans I’'entreprise,
accompagner 'apprentivers laréussite:tels sont les deux objectifs de la formation
de maitre d’apprentissage. Cette formation initiée depuis 2007 a permis aux maitres
d’apprentissage de mieux repérer les différents acteurs, leurs missions, de clarifier
les données concernant le cadre légal de I'apprentissage et de se doter d’outils
pédagogiques pouraccompagner I'apprenti durant sa formation.

m Prochainessession: les lundis 21,28 septembre et 5 octobre 2009.

Vous pouvez d’ores et déja entamer votre recrutement mais inscrivez-vous dés
maintenantanotre formation de maitre d’apprentissage.

I CONTACT
Marie-Laure Faugéres au 05 61 10 47 67 ou mlfaugeres@cm-toulouse.fr

CHOISIRVOTRE APPRENTI

DEPOSEZ VOS OFFRES
D’APPRENTISSAGE AU CAD

e CAD de la Chambre de métiers et de

lartisanat de la Haute-Garonne vous
accompagne dans votre recherche d’ap-
prentis. A cet effet, a été créée la bourse
d’apprentissage permettant de mettre
en lien employeurs et futurs apprentis.
Toutes les offres confiées par les artisans
sont diffusées aupres des partenaires et
des candidats en recherche de contrat
d’apprentissage. Les futurs apprentis sont
recus par nos conseilleres en entretien

individuel et peuvent étre pré sélection-
nés a votre demande. Dés que vous avez
choisi votre futur apprenti, demandez-
lui de s’inscrire sur le site Internet de la
CMA 31, rubrique Apprentissage : www.
cm-toulouse.fr. Cela vous permettra de
gagner un temps précieux.

I CONTACT
Géraldine Prissaint, Conseillére

entreprise au 0561107126
gprissaint@cm-toulouse.fr
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ﬂpprentissage

Le contrat d’apprentissage

e Pole apprentissage
L délivre toutes les infor-

mations préalables a
la constitution d’un contrat
d’apprentissage et répond
aux diverses questions que
peuvent se poser employeurs
et apprentis. Il joue ainsi son
role de conseil et d’infor-
mation en amont de toute
démarche d’apprentissage,
mais aussi tout au long de
I’exécution du contrat.
Passeport pour I’apprentis-
sage, ce contrat représente la
passation d’un accord entre
une entreprise d’accueil et un

Il HABILITATION

apprenti désirant se former a
un métier de I’artisanat. Ce
contrat établit les conditions
de travail de Papprenti en
entreprise et requiert les signa-
tures des différents protago-
nistes a savoir: ’employeur,
P’apprenti et son représentant
légal. Le CFA, quant a lui, vise
le contrat rendant ainsi défini-
tive I’inscription du jeune en
formation. Pour une concep-
tion du contrat d’apprentis-
sage « au plus pres de la 1égis-
lation », le Pole apprentissage
procede par étapes:

M vérification de ’habilitation

DU MAITRE D’APPRENTISSAGE

Etre bien formé pour réussir!
Grdce ason ceil averti, le maitre d’apprentissage (employeur ou salarié de I’'entreprise)

du maitre d’Apprentissage,
B établissement d’un pro-
jet d’apprentissage (le jeune
mineur devant passer la visite
médicale préalablement a son
embauche),

B création du contrat d’ap-
prentissage pour signature et
visa.

Le contrat établi acquiert
ainsi la valeur de contrat
de travail. L’action du Péle
apprentissage ne s’arréte
pas la pour autant et celui-ci
assure un suivi régulier tout
au long de la période d’ap-
prentissage.

est celuiqui, surle terrain, guide I’'apprentisur le chemin de I’excellence professionnelle.
Primordial, son réle ne s’improvise pas.
Afin d'étre habilité a former un apprenti, le maitre d’apprentissage doit posséder un dipléme équi-
valentou supérieur acelui préparé par le jeune apprenti et justifier de trois ans d’expérience pro-
fessionnelle dans le métier en question. Adéfaut de dipléme, 'avis du recteur serademandé sur les
cingans d’expérience professionnelle du MA dans le domaine concerné.

Info

.+ Bonasavoir

Des démarches spécifiques peuvent
se présenterlors de la constitution

du contrat.

Il peut s’agir d'une demande:

B dedérogationalinterdiction d’utilisation
pardes mineurs de machines dangereuses,
M de dérogation de CFAdans le but de suivre
les coursdans un CFA autre que celui prévu
parlacartescolaire,

M deréductiondutemps d’apprentissage
envisagée deslors que certains pré requis

sontrespectés,

B dedérogation hors cycle afin de débuter
un contrat d’apprentissage en dehorsdes

périodes |égales (sous conditions).

I CONTACT
Pdle Apprentissage de la CMA 31

au 0561104769

B ENREGISTREMENT
DU CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

LaChambre

de métiers
etdel’artisanat est
I’organisme chargé
d’enregistrerles
contrats d’appren-
tissage conclus
avec les entreprises
ressortissantes.

Un exemplairedu
contratenregistré
estensuite transmis
auxsignataires et
CFA ainsi gu’aux
organismes
partenaires
(DDTEFP, Urssaf,
Région...).
L’enregistrement
estune étapeimpor-
tante quirelevede
lalégalité de I'exé-
cutiondu contrat
d’apprentissage.

M

armaliuvriers

Sarkis MELQUOT
France :

10 rue Etienne Bacquié
31100 Toulouse

Bat.D Appt.23

Port. : 06 99 17 38 29

Pose d’armature

e

BTP - Génie civil
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EFA Haute-Garonne

MISE EN SCENE REUSSIE

JOURNEE « DECOUVERTE DES METIERS »
AU CENTRE DE FORMATION A MURET

Apprentis, équipe pédagogique et administrative, tous étaient présents le 29 avril
dernier pour présenter au publicvenu nombreux (environ 300 visiteurs)
I’excellence des métiers de I’artisanat.

ette journée de valorisation de I’ap-

prentissage a illustré le dynamisme

de la voie de I’apprentissage par
une mise en scéne des métiers appréciée
des visiteurs. Ces rencontres et ces échan-
ges tres riches d’enseignements entre les
professionnels, les apprentis et les futurs
éleves bénéficiaient cette année d’anima-
tions supplémentaires: rencontres avec les
professionnels et les apprentis, démonstra-
tions pratiques et dégustations, mini confé-
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rence sur le chocolat, expositions de piéces
en sucre et en chocolat, pains spéciaux et
régionaux pour le coté alimentaire. Dans
les ateliers automobile, tous se pressaient
devant les expositions de voitures ancien-
nes ou de chopper américain, sans oublier
les conférences animées par les profession-
nels de "automobile qui ont intéressé bon
nombre de jeunes et leurs parents. Chez les
prothésistes dentaires, un diaporama de
présentation du métier était présenté par les

apprentis de 3°année CAP, ce fut I’occasion
de nombreux échanges entre jeunes, tandis
que les apprentis en optique proposaient
aux visiteurs de faire contrdler leur vue.
La journée s’est cloturée avec un superbe
buffet réalisé par la section des métiers de
bouche et leurs enseignants.

I CONTACT CFA:
0562116060 ou cfa@cm-toulouse.fr




1-Groupede collégiens.
2-Présentation du projet pédagogique
en carrosserie: transformation

d’'une Twingo en Pick Up.
3-Démonstrations aux laboratoires

de chocolaterie et patisserie.

4 et5-Exposition de véhicules:
voiture ancienne, chopper américain.

6 et 7-Apercu dubuffet et piéce ensucre.
8-Diaporamade présentation
delafiliére Prothése dentaire
parlaclasse de CAP 3¢ année.

H Rentrée 2009
au CFA a Muret

Qu’est ce qui change
pour les jeunes et
les employeurs?

® Dorénavantunemployeur
etunjeune ne peuvent plus
signer de contrat d’apprentissa-
ge pour préparer I'obtention
d’un BEP (sauf BEP Optique).

® | e BACPRO3 ansest
désormais accessible
adesjeunessortantde3°.

® Lesjeunes titulaires d’un CAP/
Mention Complémentaire/BEP
pourrontintégrerdirectement
une2°année BACPRO.

Le CFAaMuret
proposera s BACPRO
en 3 anssous contrat
d’apprentissage
alarentrée 2009:

e Automobile

-BACPRO maintenance
devéhicules automobiles
option voitures particuliéres,
-BACPRO maintenance
devéhicules automobiles
option motocycles,

-BACPRO carrossier réparateur.

e Alimentation

-BAC PRO métiers de I’alimenta-
tion: boulangerie/patisserie,
-BACPRO métiers de I'alimenta-
tion: boucherie/charcuterie.

I CONTACT:

Centre de Formation par
Alternance au 0562116060
adislaire@cm-toulouse.fr

Chemin de la pyramide -
BP 25 - 31601 Muret cedex 1

H Concours

«Un des Meilleurs
Apprentis

de France»

Benjamin Stahel,
apprentiau CFAa Muret,
aobtenulamédaille d’or
départementale etrégionale
delacatégorie MAF
«Technologie automobile »,
le 21 marsdernier

au lycée Galliéni.
Ilestainsisélectionné

pour lafinale nationale.
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FA Haute-Garonne

CFAMURET

CARNETDE VOYAGE DE FLORIAN ET MARIN

Découvrir ’Europe avec « Ap n’Go », bourse delamobilité européenne des apprentis, en réalisant des
stages professionnels en entreprises, voila I'expérience vécue par Florian Albinet et Marin Aubeleau,
tous deux apprentis au CFAde Muret, en 2°année BTM pdtisserie pour le premier et BP boulangerie

pour le second.

es deux apprentis sont revenus

enchantés de leur séjour en Belgique.

IIs nous livrent leurs impressions:
« Clest une super expérience, on décou-
vre une autre facon de travailler, d’autres
produits, un autre univers », « Je me suis
rendu compte que je pouvais m’adap-
ter a des méthodes différentes et, grace
a mon guide, j’ai visité Bruxelles ». Les
maitres d’apprentissage, M. Jean-Louis
Suberbielle, patissier a Montréjeau, et
M. Renaud Bibal, boulanger a Rodez,
sont eux aussi tres satisfaits de 'expé-
rience tentée par leurs apprentis: « C’est
une nouvelle expérience pour ces jeunes,
une maniére de récompenser leur travail
et leur sérieux », « Ils découvrent d’autres
méthodes de travail, ce genre d’initiative

leur ouvre lesprit. » D’autres séjours dans
d’autres villes européennes (Espagne,
Slovénie ou Slovaquie) sont prévus pour

Florian (a gauche) et ses collégues belges.

les mois qui arrivent, le CFA souhaite
associer le plus grand nombre de jeunes
a ces projets européens.

LE CFAA MURET SE MOBILISE POUR
REDUIRE LES CONDUITES ARISQUES
CHEZLES APPRENTIS

Reconnu d’utilité publique par ’Etat et financé a ce titre, le Programme Axe Sud vise a sensibiliser
le publicaux conduites dangereuses et addictives.

| est communément admis que la

consommation d’alcool, de drogue,

que les comportements a risques sur
la route tendent a se banaliser chez les
jeunes, ces derniers se sentant générale-
ment assez peu concernés par les mes-
sages de prévention traditionnels. Notre
Centre de formation a Muret a souhaité
s’emparer de cette problématique. Ainsi,
il est aujourd’hui le premier CFA a inté-
grer ce programme, qui a déja été mené
avec plusieurs lycées professionnels du
département de la Haute-Garonne.

Ladémarche

Une équipe pluridisciplinaire de quatre
consultants spécialisés est mise a dispo-
sition par I’Association Clémence Isaure,
porteuse du projet (spécialisée notam-
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ment dans le traitement des conduites
addictives).

A travers la projection de films, spéciale-
ment congus pour renvoyer les jeunes a
leur univers quotidien, ces derniers font
réagir les apprentis et débattent. Il s’agit
de travailler en groupe sur le repérage
des facteurs de risques et de leur faire
prendre conscience du poids des influen-
ces extérieures, ainsi que du role que joue
I’identité, ’image de soi et les représen-
tations dans la prise de risque favorisant
Paccident. 1l s’agit de rendre les jeunes
acteurs responsables. Parallelement, un
groupe d’échange regroupant des mem-
bres de la direction et des enseignants se
réunit pour dialoguer, repérer, essayer de
comprendre les mécanismes menant a ce
phénomene.

Préventionroutiére

et conduitesarisque

Durant la matinée du 29 avril, pres de
250 jeunes apprentis du CFA encadrés
par leurs enseignants ont assisté, au cen-
tre des congres Pierre Baudis a Toulouse,
a une conférence/débat animée par la
MAAF et un instructeur de la police
nationale.

Cette manifestation a débuté par la
remise d’un questionnaire sur la préven-
tion routiére et les conduites a risque au
volant.

A la fin de la projection du film traitant
des différentes addictions chez les jeu-
nes, des échanges ont eu lieu permettant
a chacun de parler de son expérience.



Il ormation Haute-Garonne

CFADU COMMINGES

APRES PLUSIEURS MOIS DE
TRAVAUX, LINAUGURATION

es plateaux techniques spacieux

ont vu le jour. Les ateliers de

maréchalerie, des métiers du
batiment, de ’automobile, de la coiffure,
des métiers de I’alimentaire avec les labo-
ratoires de patisserie, de cuisine ainsi
que le restaurant d’application ont été
entierement reconstruits. Les nouveaux
locaux ont été inaugurés le 22 janvier
dernier par Martin Malvy, président de la
Région Midi-Pyrénées, entouré de Serge
Launay, maire de Gourdan-Polignan, et
de Muriel Fant-Roux, directrice du CFA.
De nombreux invités parmi lesquels
le président de la CMA de la Haute-
Garonne, Pierre Pérez, la présidente de
la CMA de I’Ariége, Rolande Sassano,
les présidents et les représentants des
syndicats professionnels, les présidents
et directeurs de CFA de la région, ainsi
que de nombreux chefs d’entreprises
maitres d’apprentissage ont eu I’occa-
sion de découvrir le Centre de formation
d’apprentis du Comminges modernisé.
Le CFA, par son implantation géogra-
phique, recoit des apprentis du sud de
la Haute-Garonne et des départements
limitrophes, mais aussi, grace a ses for-
mations en maréchalerie, il attire des jeu-
nes recrutés au niveau national.

Murielle Fant-Roux directrice du CFA
et Pedro Samblas directeur adjoint.

I CONTACT CFA DU COMMINGES
17 rue René Arnaud
31210 Gourdan-Polignan
Tél.: 056194 73 34
cfa-comminges@wanadoo.fr

H L'antenne de la Chambre de métiers
etdePartisanat a Saint-Gaudens, a établi
191 contrats d’apprentissage pour I’'année
2008 (nombre identique a ’'année 2007)
dont 118 pour le CFA du Comminges.

I CONTACT:

Apprentissage antenne
de Saint-Gaudens,
Laurette Nouilhan

au 0561899989
Inouilhan@cm-toulouse.fr

B Muriel Fant-Roux,
nouvelle directrice
du CFA du Comminges

« Objectif:
redynamiser
laformation au sud
du département »

LMA: Quels sont aujourd’hui
les effectifs d’apprentis
au CFAdu Comminges?

MFR: Nous accueillons environ
six cents apprentis, dans les
secteurs du batiment, de
I’alimentaire, du commerce

et services, de 'automobile
etdel’artisanat rural.

LMA: Quels sont vos projets
pour le CFA en 2009-2010 en
matiére de développement
des formations?

MFR: Plusieurs chantiers

sont menés avec mon adjoint,
Pedro Samblas, et I'équipe
pédagogique:

W Une réflexion pour la mise

en placed’une formation
passerelle entre le CAP et le BTM
maréchalerie qui pourrait

se traduire par une mention
complémentaire de niveau cing.
B Un projet de mention
complémentaire plaquiste
estenroute avec le soutien
delaCapebetdelaCMA31,
cette formation permettrait aux
jeunes Commingeois de rester
dansles entreprises quiles
accueillentactuellement

en CAP peinture, maconnerie,
électricité et sanitaire pour
uneannée supplémentaire.

M Etenfin nous souhaiterions
développer laformation
continue pour adultes.

B CFA Muret

Favoriser I'intégration des
jeunes:le CFAI'expérimente
avecdes Ateliers de paroles

Partantdu constat que face ades
adolescents parfois en difficultés scolaires
laméthode traditionnelledela
transmission du savoir ne pouvait
constitueruneréponse unique, le CFA
asouhaité travailler aussiavec les jeunes
surladimension comportementaleetle
«savoir étre»indispensables, tantdansla
vie en entreprise que dans le quotidien de
chacun. Plusieurs enseignants ontaccepté
dese préteraujeuen permettantadeux
collaboratrices du CAD de la CMA,
psychologues de formation, d’observerle
comportementdes apprentis pendant les
cours. A partir de cette expérience, celles-ci

ontréunile«matériau» nécessaire pour
batir des«ateliers de paroles», lieux
d’échange ol larelation avec 'animateur
permet desortirdelarelation
pédagogique classique « prof-éleve».
L'objectif de ces ateliers est d’encourager
les jeunesaéchangersurdes problemes de
violences, surl’incivilité, et plus largement
delesinterrogersurleurrapport aux
autres, leur maniere de communiquer avec
leurenvironnement (CFA, entreprise,
famille, copains..). Il s’agit aussi a travers
cesthémes de travailler sur 'estime de soi
pour bienvivre ensemble. En débutde
séquence, les participants signentun
contrat moral les engageantarespecterla
paroledel’autre. ’idée générale de ces
ateliers étant de permettre aux apprentis
de s’exprimer;vidéos, quiz, jeux ou « photo
langage » sont des outils tres utiles pour
favoriser les échanges, et I'expérience

montre que les jeunes sont tres réceptifs
aces méthodes. Au fil des séances un
groupe d’enseignants a été formé afin
d’animeraleur tour de nouveaux ateliers
de paroles.On évaluerales apports de
cette expérience pour éventuellement
lareconduirealarentrée prochaine.
«Lieu d’échanges et de paroles, ces ateliers
permettent aux jeunes de sortir du
contexte scolaire, de s’exprimer plus
librement sur les problémes liés a
I'adolescence. On peut désamorcer
d’éventuels conflits, les apprentis
apprennenta mieux se connaitre,
celasoude le groupe pourles 2 ans
d’apprentissage. », explique

M™ Gabreau, enseignante en francais.

I CONTACT CFA MURET
056211 60 60

cfa@cm-toulouse.fr

Le monde des artisansejuillet-ao(it 2009 '43




nnitiatives Haute-Garonne

LAFORMATION PROFESSIONNELLE QUALIFIANTE

UNENJEU FONDAMENTAL POUR
LE DEVELOPPEMENT DE L’ARTISANAT

ous étes chef d’entreprise artisanale
et vous travaillez seul ou avec un
apprenti? Vous dirigez une entre-
prise et employez un ou plusieurs salariés ?

Que peutvous apporter

lafiliéere de formation
qualifiante dans I’'artisanat?
Vous former ou inciter vos salariés a se
qualifier, c’est avant tout:

M Enrichir vos compétences internes pour:
accéder a de nouveaux marchés, améliorer
vos conditions de production, motiver et
fidéliser les ressources humaines, maitriser
les techniques de management.

M Favoriser le développement de Pactivité.
B Garantir la pérennité des entreprises
artisanales: renouveler les compétences
et assurer la releve par des repreneurs
motivés et bien préparés.

Quelle formation?

Pour quel profil ?

(Voir tableau ci-dessous.) Notez aussi
que ces formations sont modulaires avec
une organisation souple sous forme d’un
regroupement par semaine (hors vacances
scolaires) permettant une acquisition pro-
gressive des connaissances tout en restant
compatible avec la charge de travail dans
Pentreprise.

W Araisond’une
journée parsemaine

. deseptembrea
juinpendantunan
etdemi.Tous les
lundis. Démarrage
le 21/09/2009.

H Brevet de Gestion
d’Entreprise Artisanale

o/ Titrequalifiantde niveau IV.
Pourdévelopper les compétences
managériales nécessaires a
’'encadrement d’une équipe.

M Vous étes chef d’entreprise? Vous
étessalarié et souhaitez évoluervers
’encadrement?Vous étes titulaire
d’undipléme de niveau Vet justifiezde
3années d’expérience professionnelle?

M4 modulesindépendants
«Commercialisation/marketing
-Gestion économique
etfinanciéere

- Gestion des ressources
humaines

-Devenir maitre d’apprentissage.
M Vous collaborez au fonctionnement
administratif d’'une entreprise artisanale
«Conjoint collaborateur

- Collaborateursalarié

Vous possédez 2 ans d’expérience
professionnelle en rapport

avec cette certification.

W Araisond’une
journée parsemaine
d’octobreajuin
pendantunanet
demi. Les jeudis
ouvendredis.
Démarrage

le 01/10/2009.

H Assistant de Dirigeant
d’Entreprise Artisanale

w/ Titre qualifiant de niveau IV. Pour
maitriser ’ensemble des taches
administratives de I’entreprise.

H 3 modulesindépendants
-Gestion et management
-Secrétariat et bureautique
«Techniques commerciales
etstratégie de communication.

H Vous étes chef d’entreprise? Vous étes
salarié et assumez des responsabilités
au sein de votre entreprise? Vous étes
titulaire d’'un dipléme professionnel de
niveau IV etjustifiezd’au moins 5ans
d’expérience professionnelle (variable
selon la profession).

Nouveau o
W Araisond’une

journée par semaine
. deseptembrea

juin pendant2ans

etdemi.Tousles

lundis. Démarrage

le 21/09/2009.

H Brevet de Maitrise

Titre qualifiant de niveau Ill. Pour
. obtenirune haute qualification

dansladirection d’entrepriseetla

maitrise technique de son métier.

B 7 modulesindépendants
-L’entreprenariat
-Commercialisation/marketing
-Gestion économique
etfinanciere

- Gestion des ressources
humaines

-Formation de l'laccompagnant
etdel’apprenant
«Communiqueral’international
-Techniques professionnelles

M Dés 2009, partenariat
avec laFédération
Nationale de la Coiffure
Francaise.

I POUR TOUS RENSEIGNEMENTS:
« Laetitia Schneider au 0561104752
« Frédérique Ciécka au 0561104728

laChambre de métiers et de I'artisanat de
laHaute-Garonnesurle théme:«Hygiene
Alimentaire et Méthode HACCP » sont les

faire 'objet de modifications selon le
nombre d’inscrits):

W Pour les professionnels inscrits au
répertoire des métiers: colt formation
16€+60€sisuivienentreprise/140€
salariés.

<21 &28septembre 2009 (Saint-Gaudens)
-5 &120ctobre 2009

- 16 &23 novembre 2009

W Pour les professionnelsinscrits
auregistredu commerce: co(it 250 €.

suivantes (ces dates de formation peuvent

W Hygiéne Alimentaire  -°&:3octobre2009 r
yg ' ; +19 & 26 novembre 2009 VALIDEZ VOTRE INSCRIPTION
Lesdates de formation programmées par -7 & 14 décembre 2009 Contactez le Service formation

Les frais de formation peuvent faire 'objet
d’une prise en charge par le Fonds
d’assurance formation dontvous
dépendez (dossier a envoyer un mois
avant ledébut delaformation).

Ces formations se déroulent sur 2 demi-
journéesdansleslocaux delaChambre
de métiers etde I'artisanat de la Haute-
Garonne (18 bis bd Lascrosses-BP 91030-
31010 Toulouse Cedex 6).

Afin d’établir la convention de formation
que nous voUus enverrons parcourrier en
deux exemplaires (dontun estanous
retournersigné), nous vous prions de bien
vouloirrenseigner les éléments ci-contre.

continue de la Chambre de métiers
et de l’artisanat au 0561104728
formation@cm-toulouse.fr
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Date de formation sélectionnée:

Nom du participant:

Prénom:

Tél./E-mail :

Adresse de I’entreprise:

Nom/prénom du chef d’entreprise: .......ocoerreevveccineees

L’entreprise est-elleinscrite au Répertoire des métiers?
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MARTRES TOLOSANE

LE PRESIDENT PEREZ RENCONTRE

ne délégation d’artisans espagnols (province de Lérida
en Catalogne) est venue récemment découvrir I’artisanat
d’art de I’Ariége et de la Haute-Garonne a l'invitation des
deux CMA. En Haute-Garonne, elle a été regue le samedi apres-
midi a Martres Tolosane par Carole Delga, maire, et par Pierre
Pérez, président de la CMA 31, accompagné de Jean-Francois
Agnés, responsable de I’antenne de Saint-Gaudens, et Gérard
Roux de la CMA 09. Cette rencontre a permis de présenter la
Route de I’artisanat et des métiers d’art de Midi-Pyrénées réa-

M Titres de qualification
613 % d’augmentation

2009 est I'année des maitres artisans et maftres artisans
en métiersd’art!Alasuite d’'une campagne de sensibili-
sation lancée en septembre 2008, 83 personnes se sont
vues décernerle titre de maftre artisan en février 2009
et 24 le titre de maitre artisan en métiers d’art, en com-
paraison avec 2008 ou seulement 15 personnes avaient
obtenu le titre de maitre artisan. Vous aussi, n"’hésitez
plus, distinguez-vous et affirmez votre expérience pro-
fessionnelle a travers votre titre. Affichez le savoir-faire
des entreprises artisanales auprées de vos clients et des
consommateurs. Le répertoire des métiers vous accompa-
gnera efficacement et prendraen charge la constitution
devotredemande.

I CONTACT CMA:
Laurence Rodriguez
au 0561104724

Irodriguez@cm-tou-
louse.fr

B PreciSIoON Lmanc6g page 10: La photo de Philippe
Crasse, Atelier le Ludion a été prise par le photographe
Jean-David Delépine.

UNE DELEGATION ESPAGNOLE

Ladélégation

des artisans
espagnols avec

le président Pérez

et lesreprésentants
delamairie

de Martres Tolosane.

lisée par les Chambres de métiers et de ’artisanat et d’échanger
sur les métiers et leurs évolutions respectives des deux cotés des
Pyrénées. Apres une réception a la mairie, la journée s’est pour-
suivie par une visite de la faiencerie du Matet, suivie par celle de
latelier Smock de Cathy Buytaert, fabricante de bougies déco-
ratives a Mane.

 _ Découvrez notre offre réservée
~ aux travailleurs non salariés

=* Votre régime obligatoire F
-* VYotre mutuelle santé .
= Yotre maintien de revenus

=* Vos assurances auto et habitation

Nos conseillers
se dépracent,

Vos agences en Haute-Garonne

prenez rendez-vous
avez euX.. TOULOUSE MURET
80, rue Matabiau 35, allées Niel
11 bis, place St Cypri
P S Y ST GAUDENS

45, grande rue St Michel

COLOMIERS
1, passage du Lioran

34, boulevard Pasteur

e e T

Mutuelle seumise aux dispositions du livre Il du code de la Mutualité. RNM 776 950 669

&

PREVIFRANCE

mutusllié

Un savoir-faire reconnu depuis plus de 50 ans
| en santé/prévoyance.

www.pravifrance.fr
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L’OUTIL EN MAIN

Aprés deux ans d’activité croissante, I’'association L’Outil en main de Toulouse recherche pour
larentrée 2009 des retraités des métiers de I’artisanat pour transmettre leur savoir-faire aux jeunes.

L’Outil en main: Initier aux métiers manuels grace alatransmission intergénérationnelle.

n actif sur 10 en France travaille
dans Partisanat qui est le pre-
mier employeur de France. Pour
contribuer a promouvoir les métiers arti-
sanaux, I’association toulousaine ’Outil
en main initie les jeunes de 9 4 14 ans aux
métiers manuels avec de vrais outils au
sein de vrais ateliers. Ces ateliers sont ani-
més par d’anciens professionnels, artisans

ou ouvriers qualifiés, bénévoles, générale-
ment a la retraite. Cet engagement béné-
vole permet ainsi a des femmes et a des
hommes de métier, riches d’expériences,
de garder le contact avec la vie active en
transmettant aux jeunes leur savoir-faire.
Les ateliers de I’Outil en main, rassem-
blant jeunes et anciens, se déroulent deux
fois par mois le mercredi apres-midi pen-

LE LABEL OC PER L’OCCITAN,

¢ per 'occitan est un label qui valo-

rise 'occitan dans la vie économi-

que (produits étiquetés en occi-
tan, langue parlée a I’accueil du client...).
Faire ’acquisition de ce label, c’est mettre
en avant une identité originale, afficher
une sensibilité pour la langue occitane
et le désir d’en favoriser la socialisation.
Pour un artisan, une entreprise, recevoir
le label Oc per ’occitan, c’est entrer dans
un réseau de consommateurs deman-
deurs d’un service en occitan, de produits
affichant ’occitan et toucher un public
nouveau, méme au-dela des frontiéres en
facilitant les échanges avec d’autres pays
de langue romane. Il se traduit par un
certificat adapté aux capacités de chacun,
trois niveaux sont ainsi définis:
B Aici ’occitan nos agrada: Coccitan est
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per
l'occitan

il P A sey

visible principalement a I’écrit.

® Aici parlam occitan: Loccitan est parlé
par au moins une personne au service du
public.

B Aici I’occitan es pertot: Loccitan est la
langue majeure de communication.

Oc per I’occitan assure par ailleurs la
promotion de ses adhérents grace a un
annuaire imprimé, un site Internet, une
signalétique visuelle qui permet de facili-
ter le repérage du label, des conseils pour
aider a rendre Poccitan davantage présent

dant ’année scolaire, dans les locaux
de la Fédération compagnonnique des
métiers du batiment a Toulouse. Moments
d’échanges privilégiés: un « homme de
métier » se consacre au maximum a trois
enfants, (une initiation tant humaine
que technique par le gotit de P’effort et la
satisfaction du travail bien fait). Moments
conviviaux, les ateliers sont également
Poccasion pour les femmes et les hommes
de métier de retrouver leurs pairs. UOutil
en main a pour but la valorisation de tous
les métiers manuels artisanaux, métiers
du batiment, métiers du patrimoine. Pour
animer les ateliers en 2009-2010, I’asso-
ciation recherche pour septembre 2009
des femmes et des hommes de métier pour
contribuer a valoriser les métiers suivants:
maconnerie, serrurerie, métiers de I’élec-
tricité et du bois.

I VOUS ETES PRET A PARTICIPER...
a cette aventure humaine, rejoignez
L’Outil en main de Toulouse en
contactant: Serge Llehi, Président
de L’Outil en main de Toulouse
au 0609060946 ou oem.tlse@free.fr

QU’ES AQUO?

PARLAM

L'OCCITAN
OCCITAN

ES PERTOT

dans son activité, et une recherche per-
manente de médiatisation notamment par
des remises de certificats collectives.
D’annuaire 2009-2010 vient de paraitre
et regroupe 138 structures labellisées sur
I’année.

I CONTACT
Oc per I’'Occitan/Institut d’Estudis

Occitans - 42 rue des blanchers
31000 Toulouse -Tél.: 0567006531
ofici®occitan-oc.org - www.occitan-oc.org.
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RENAULT KANGOO EXP E S EXTRAES!IREQUIPE PAS SURFACTURE

07 006: 155
WONTANT ¢

WERCT
TICKET d!;
A COVSERVER

| werc 1

RENAULT KANGOO EXPRESS EXTRA dCi 70

10800<"-1000<

SOUS CONDITION DE REPRISE SI VOTRE VEHICULE A PLUS DE 10 ANS
www.entreprises.renault.fr

CLIMATISATION - KIT MAINS-LIBRES BLUETOOTH® - RADAR DE RECUL - REGULATEUR-LIMITEUR DE VITESSE

(1) Prix conseillé pour un Kangoo Extra dCi 70 2 10800 € HT incluant la remise Renault de 3500 € HT et la prime a la casse Renault de 1000 € HT sous condition de la reprise d'un véhicule de plus de 8 ans destiné a la
casse par rapport au tarif n°2178/03 au 04/05/09 de 15300 € HT. Offre non cumulable, réservée aux artisans, commercants et sociétés (hors loueurs et flottes sous protocole), valable du 04/05/09 au 31/07/09 dans
le réseau Renault participant. (2) Dans la limite de la mesure gouvernementale annoncée le 04/12/08, pour I'achat d’un véhicule utilitaire neuf et la reprise d’un véhicule de plus de 10 ans destiné a la casse.

Renault précon RENAULT

Dans Le Réseau Renault Grand Sud Quest

Sarkis MELQUOT
France :

10 rue Etienne Bacquié
31100 Toulouse

Bat.D Appt.23

Port. : 06 99 17 38 29

Le spécialiste du véhicule utilitaire neuf et occasion

Vente de véhicules multimarques

V4
Neufs, Récents, faibles kilométrages, Occasions Pose d O rmC“'U re BTP - Génie civil

Vente de véhicules utilitaires Neufs et Occasions

NOUS ACHETONS VOTRE VEHICULE
SANS OBLIGATION D’ACHAT

De nombreux véhicules disponibles :
Chassis cabine — Bennes — Caisses 20 m3 — Fourgons
Plateaux — Frigos — etc

Une équipe de professionnels avec 35 ans d’expérience
dans la distribution et la maintenance automobile

Peinture et fourniture pour la carrosserie

38 Chemin de MONTREDON
ZAC DE GABARDIE
31200 TOULOUSE

TEL : 05 61 26 29 16
FAX : 05 61 26 29 17

Route de Revel
6 avenue de la Marcaissonne
31400 TOULOUSE

Tel : 05 34 656 025
Contact : Jean-Christophe Correge




Professionnels, reprenez une entreprise
en toute sérénité.

Mon Entreprise
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Banque Fédérale des Banques Populaires — 5, rue Leblanc S RRZANN @S PR OIGICLITR «

Vous souhaitez reprendre une entreprise tout en protégeant votre patrimoine ?

La Banque Populaire vous aide a exprimer votre audace d’entreprendre grace au prét Socama Transmission-Reprise. Celui-ci
vous apporte le financement nécessaire, tout en protégeant votre patrimoine. Le montant des cautions personnelles est
limité a seulement 25% du montant initial du prét. Alors, profitez de cette exclusivité pour vous lancer et contactez un
Conseiller Banque Populaire.

* Prét allant jusqu’a 150 000 €. Sous réserve d’acceptation du dossier par la Banque et par la SOCAMA. En cas de défaillance, le recours de la Banque  I'encontre de I'emprunteur
s’exerce sans limitation sur les biens affectés a I'exploitation de son entreprise mais est limité a 25% du montant initial du prét sur ses biens hors exploitation.

* X %
ol =X
* *
* *
* 4 * BANOQUE
SOCAMA POPULAIRE

Pour ces opérations la SOCAMA bénéficie d’une garantie
au titre du programme-cadre pour la compétitivité
et I'innovation de la Communauté Européenne.




