
PUBLIC

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

PRÉ-REQUIS

ÉVALUATION

OBJECTIFS PROGRAMME

DÉLAI D’ACCÈS

ACCESSIBILITÉ
> Conditions d’accès au public en situation de 
handicap, contactez le référent handicap au 05 
61 10 47 40.

> Jusqu’à la veille de la formation.

DURÉE : 1 jour -  7 heures

DATES ET HORAIRES : sur RDV

TARIF : 285€ par journée de formation (prise en charge possible par 
le conseil de la formation, opco, Pôle Emploi ou CPF)

INFORMATIONS ET INSCRIPTION : 
Contact 05 61 10 47 40
formation@cm-toulouse.fr

DURÉE : 2 jours - 14h DATES : Consulter notre calendrier TARIF : 420€ TTCREF : FOR-00466

• Mettre en œuvre un processus de 
recrutement adapté à l’entreprise.

• Optimiser son recrutement au regard du 
contexte.

• Savoir mener des entretiens de 
recrutement permettant d’évaluer les 
compétences des candidats pour retenir 
le meilleur profil.

> Chef d’entreprise, salarié, conjoint 
collaborateur. 
> Chef d’entreprise, salarié hors secteur 
artisanal, porteur de projet.

> Définition des besoins : fiche de poste, les 4 
savoirs, ROME

> Élaboration d’une grille de recrutement, choix des 
thématiques, calibrage, grille

> Les étapes de l’entretien de recrutement : 
pitch, reformulation, questionnement, structuration, 
conclusion

> Élaboration d’un livret d’intégration : 
rétroplanning, KPI, tutorat

> Aucun.

> Cas pratique, questionnaire d’évaluation, at-
testation de suivi de formation et d’évaluation 
des acquis à l’issue de la formation.

RÉUSSIR VOS 
RECRUTEMENTS
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Je m’inscris

> Délivrance d’une attestation d’assiduité 
et d’acquis de compétences à l’issue de la 
formation.
> Alternance d’apports théoriques et de mises 
en situation par des travaux pratiques. 
> Formation accessible en présentiel

https://www.cm-toulouse.fr/formulaire-inscription

