
> Créateurs d’entreprise, chefs
d’entreprises de moins de 3 ans.

> PowerPoint,
> Mise en situation,
> Cas pratiques «pas à pas ».

> Questionnaire de satisfaction,
> Quizz.

> Aucun.

PUBLIC

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

PRÉ-REQUIS

ÉVALUATION

OBJECTIFS PROGRAMME

Quand et comment 
puis-je embaucher ?

Partie I : Estimer les besoins, les coûts et les aides 

mobilisables

> La définition du besoin d’embauche,

> L’estimation du coût d’un salarié,

> Les types de contrats et aides mobilisables,

> Les formes d’emplois atypiques,

> Alternance/apprentissage.

Partie II : L’annonce d’offre d’emploi et l’entretien 

de recrutement

> La rédaction de l’annonce,

> La conduite d’entretien.

Partie III :  Connaitre les obligations légales et 

points de vigilance

> La sécurisation des contrats,

> Les démarches administratives et légales,

> La santé et la sécurité au travail.

Partie V : Réussir l’intégration et la fidélisation des 

salariés

> Intégrer,

> Manager,

> Motiver.

DÉLAI D’ACCÈS

> Jusqu’à la veille de la formation.

ACCESSIBILITÉ

> Conditions d’accès au public en situation
de handicap, contactez le référent handicap
au 05 61 10 47 40.

MAJ 30/01/2023 -  Fiche programme : www.cm-toulouse.fr  - Tous droits réservés CMA31  -  SIRET : 130 027 931 00133  -  NDA : 763110 30031

DURÉE : 3h30 - à distance DATES : Consulter notre calendrier TARIF : 98€ TTC

IFCMA
55 bd de l’Embouchure 31200 TOULOUSE

CMA 31
18 bis bd Lascrosses 31000 TOULOUSE

Je m’inscris

INFORMATIONS ET INSCRIPTION :

Possibilité de prise en charge partielle ou totale en fonction 
de votre statut.
Nos conseillers sont à votre disposition au 05 61 10 47 40 
ou par courriel : formation@cm-toulouse.fr

•  Sécuriser les process de recrutement :
adéquation aux besoins, contrats, aides, cadre
légal, intégration/management.

http://www.cm-toulouse.fr
https://www.cm-toulouse.fr/files/cma31/formation-artisans/depliant-formation.pdf

