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HAUTE-GARONNE

18 bis bd Lascrosses 
31000 TOULOUSE
55 bd de l’Embouchure 
31000 TOULOUSE

Questionnaire d’évaluation,
attestation de suivi de formation et
d’évaluation des acquis à l’issue de
la formation.

PUBLIC

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

PRÉ-REQUIS

ÉVALUATION

PROGRAMME

Inscription et informations :

Contact 05 61 10 47 47
formation@cm-toulouse.fr

OBJECTIF

Aucun.

La préparation de la transmission

Les techniques d’évaluation de l’entreprise :
• Evaluation de l’immatériel.
• Diagnostic de l’entreprise.
• Techniques d’évaluation.
• Ciblage du profil du repreneur.

La négociation :
• Les techniques de négociation et d’évaluation.
• Les cas de mésentente, les cas d’accord.

La transmission :
• Programmer et préparer son départ.
• Les aspects juridiques et fiscaux.
• L’accompagnement du repreneur.

Les questions sociales et fiscales liées à
la retraite :
• Intervention du SSI (1/2 journée).

Formateur spécialisé en analyse financière et 
stratégie d’entreprise.
Formateur spécialiste en fiscalité.

DURÉE 2 jours
             14 heures

Chef d’entreprise, salarié, conjoint
collaborateur du secteur artisanal.
Chef d’entreprise, salarié hors secteur porteur 
de projet.

•  Connaître tous les aspects liés à
la transmission.

•  Maîtriser les clés d’une 
transmission réussie.

• Préparer la négociation.

TRANSMETTRE SON 
ENTREPRISE AVEC SUCCÈS 
ET PRÉPARER SA RETRAITE


