L'appui au recrutement

d’un salarieé

Fiche B24

» Objectif

» Formation - Emploi
e Etre conseillé dans votre recrutement.

e Recruter un salarié adapté a votre besoin.

» Bénéficiaire

Toute entreprise artisanale ayant au moins un an d’existence
et un premier bilan publié.
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» Description de la prestation

e Réalisation d’'un diagnostic gratuit, par un conseiller expert
de la CMA 31, afin de faire le point sur les pratiques de
l'entreprise et définir un plan daction pour préparer
'embauche et I'intégration des salariés.

/ » Contact \ e Appui d'un consultant en ressources humaines pour mettre
en ceuvre votre plan d’action (rédaction des fiches de
poste...). Le codt de l'intervention est financé a hauteur de 50
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\ » www.cm-toulouse.fr / » Modalités pratiques

e Entretien individuel sur rendez-vous en entreprise.

e Analyse des données et documents internes (bilan
comptable, organigramme...)

e Remise d’'un document de synthése et d’un plan d’action.
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