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» CMA FORMATION MURET

DONNEES

NOMBRE D'APPRENANTS
en Formation Continue

DIPLOMES

AU 1ER JANVIER EN MOBILITE EN SITUATION DE

. EN RUPTURE
2025 EUROPEENNE HANDICAP

CAP Boucher 2eme année 4
BP Boucher 2eme année 1
CAP Boulanger 2eme année 2
CAP Patissier 2eme année 4
CAP Maintenance Option Motocycles 2eme année 1
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» CMA FORMATION MURET

SATISFACTION A CHAUD

NOMBRE
D'APPRENANTS ENQUETES DE SATISFACTION A CHAUD DES APPRENANTS SATISFACTION A CHAUD DES
en Formation (EN COURS DE FORMATION) APPRENANTS
Continue

DIPLOMES

AU 1ER JANVIER TAUX DE TAUX DE
TRES SATISFAITS SATISFAITS INSATISFAITS ,
2025 REPONSE SATISFACTION

CAP Boucher 2eme année 4 2 2 100% 100%
BP Boucher 2eme année 1 1 100% 0%

CAP Boulanger 2eme année 2 1 50% 100%
CAP Patissier 2eme année 4 3 1 100% 100%
CAP Maintenance Option Motocycles 2eme année 1 1 100% 100%
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» CMA FORMATION MURET

RESULTATS AUX EXAMENS

NOMBRE
D'APPRENANTS .
) RESULTATS AUX EXAMENS EXAMENS
en Formation
Continue
DIPLOMES
. TAUX DE .
AU 1ER JANVIER PRESENTS A RECUS A , TAUX DE REUSSITE
! ! PRESENTATION
2025 L'EXAMEN L'EXAMEN AUX EXAMENS
AUX EXAMENS
CAP Boucher 2éme année 4 4 2 100% 50%
BP Boucher 2éme année 1 1 1 100% 100%
CAP Boulanger 2éme année 2 2 2 100% 100%
CAP Patissier 2éme année 4 4 4 100% 100%
CAP Maintenance Option Motocycles 2éme année 1 1 1 100% 100%

100,0%
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» CMA FORMATION MURET et TOULOUSE RANGUEIL

SATISFACTION DES ENTREPRISES

» Taux de satisfaction a chaud des entreprises : 93,6 %
Nombre d’'entreprises contactées tous pdles confondus : 839
Nombre de répondants*: 93
- Taux de réponse : 11,0 %
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» CMA FORMATION MURET

INSERTION PROFESSIONNELLE

NOMBRE
D'APPRENANTS ENQUETES DE SATISFACTION A FROID DES APPRENANTS p p
) TAUX DE SORTIES POSITIVES METIERS EXERCES
en Formation (6 MOIS APRES LA FIN DE FORMATION)
Continue
DIPLOMES
DONT EN EMPLOI  EN POURSUITE AUTRES
EN EMPLOI - TAUX TAUX
DANS LE D'ETUDES SITUATIONS TAUX . . TAUX DE
AU 1ER JANVIER 6 MOIS ) , . D'APPRENANTS D'APPRENANTS
METIER VISE 6 MOIS (RECHERCHE D'APPRENANTS SORTIES
2025 APRES LA FIN DE . , EN EMPLOI DANS EN POURSUITE
PAR LA APRES LAFINDE D'EMPLOI, ANNEE EN EMPLOI , " oz POSITIVES
FORMATION LE METIER VISE D'ETUDES
FORMATION FORMATION SABBATIQUE...)
CAP Boucher 2éme année 4 1 1 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% En création d'entreprise artisanale
BP Boucher 2éme année 1 1 1 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% Boucher
CAP Boulanger 2éme année 2 1 1 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% Boulanger
CAP Patissier 2éme année 4 2 1 1 66,7% 50,0% 0,0% 66,7% Patissier, Controleur du recouvrement
CAP Maintenance Option Motocycles 2éme année 1
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W Merci pour votre lecture !
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