
Objectif 
de la formation 

Savoir définir les besoins de 

l’entreprise.

Professionnaliser ses 

méthodes de recrutement pour 

l’optimiser.

Acquérir les méthodes pour 

réaliser le bon recrutement  

et ne pas se tromper.

Programme 
Les enjeux du recrutement et les principes de base en termes de législation.
Bien établir les descriptifs de postes et les profils des candidats.Définir et hiérarchiser les critères de recrutement.Savoir rédiger une annonce de recrutement.

Savoir trier, lire et interpréter les CV.
La pré-sélection téléphonique des candidatures.Mener un entretien de recrutement : 

›› Mise en condition, écoute active, les pièges à éviter, les bonnes et les mauvaises questions, savoir repérer les compétences et les motivations.
›› Décoder les réponses, observer et interpréter les attitudes, le verbal et le non verbal.

Savoir dégager les éléments tangibles d’aide à la décision finale.

Public concerné 

Chefs d’entreprise artisanale souhaitant 

aborder un recrutement de manière 

efficace, conjoints collaborateurs 

ou tous salariés concernés par un 

recrutement dans l’entreprise.

Modalités pédagogiques 

Animateur consultant spécialiste 

des questions de recrutement dans 

l’entreprise artisanale. Durée 
2 jours

www.cm-toulouse.fr/calendrier-formation.php

Pour aller plus loin  
en management… 

Les clés d’une équipe efficace

�Sortir des conflits quotidiens  
pour être plus productif

Pilotage de l’entreprise et gestion du personnel

Les dates de formation sont présentes sur le calendrier disponible 
sur le site internet de la CMA31 : 

http://www.cm-toulouse.fr/files/cma31/formation-artisans/calendrier-stages.pdf

Tél : 05 61 10 47 40 · Fax : 05 62 27 07 54 · formation@cm-toulouse.fr

Savoir recruter 
Il n’est jamais simple de faire le bon choix en matière de recrutement 
et de gérer notamment une première embauche. Cette formation vous 
apprendra les enjeux du recrutement, de l’annonce à rédiger au choix du 
candidat, en passant par l’entretien d’embauche et ses pièges à éviter…

DÉJOUEZ LES PIÈGES 
DU RECRUTEMENT !


