
 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANAGEMENT 

PILOTAGE ENTREPRISE 

JURIDIQUE 

 

Optimiser sa rémunération de dirigeant 
 

� PROGRAMME 

 

Les différents modes de rémunération 

Comment payer le juste niveau de charges 

sociales et d’impôts ? 

o Arbitrage entre revenus professionnels et 
dividendes. 

o Rémunération ou dividendes : traitement fiscal 
et social. 

o Avantages fiscaux et sociaux des contrats de 
retraite et prévoyance en entreprise. 

 

4 leviers pour optimiser sa rémunération 

o Primes et dividendes. 

o Epargne salariale. 

o Financer sa retraite par l’entreprise. 

o Miser sur les revenus fonciers. 

 

 

OBJECTIFS 

 

o Comprendre les différents types de rémunérations possibles. 

o Identifier les leviers d'optimisation fiscale. 

� PUBLIC   

 
Chefs d’entreprises, salariés, conjoints ou 
auxiliaires familiaux du secteur artisanal. 
Chefs d’entreprises, salariés hors secteur 
artisanal. 
 

� MODALITES PEDAGOGIQUES 

 
o Formateur spécialisé en fiscal et social. 

o Exercices d’applications. 

o Support de formation remis à chaque 
participant. 

 
� DUREE 

1 jour. 

 

� LIEU 

TOULOUSE 

 

Tél : 05 61 10 47 40 - 05 61 10 47 91 � 05 61 10 47 47� formation@cm-toulouse.fr 

www.cm-toulouse.fr/files/cma31/formation-artisans/calendrier-stages.pdf 


