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PROGRAMME 
Le processus de recrutement :  

 Définir ses besoins.  

 Faire le point sur les aptitudes de l’entreprise.  

 Les conseils pour réussir un entretien en utilisant la 
méthode STAR : méthode qui vise à analyser les réponses 
du candidat. 

 Optimiser son recrutement pour attirer les bons 
candidats.  

 

Pratiquer l’entretien de recrutement à travers des exercices 

et utiliser des mises en situation qui viennent développer les 

apports de la formation.  
 

  

Formateur spécialisé́ en gestion du personnel. 

Pédagogie participative, jeux de rôles, plan 

d’actions. 

Support de formation remis à chaque 

participant. 

 Connaître et comprendre le processus de recrutement de 

l’entreprise. 

 Optimiser son recrutement. 

 Etre à l’aise avec les candidats pour mener des entretiens 

approfondis. . 

Questionnaire d'évaluation, attestation de 

suivi de formation et d'évaluation des acquis à 

l'issue de la formation. 

1 jour 

7 heures 

 

Contact 

18 bis bd Lascrosses 31000 TOULOUSE 

55 bd de l’Embouchure 31000 TOULOUSE 

 

OBJECTIFS Public 

Modalités pédagogiques 

Pré-requis 

Evaluation 

PROGRAMME 

 

 

Réussir son recrutement  

Chef d’entreprise, salarié, conjoint collaborateur 

du secteur artisanal. 

Chef d’entreprise, salarié hors secteur 

Porteur de projet 

Inscription et informations :  

05 61 10 47 47 

formation@cm-toulouse.fr 

 

05 61 10 47 47  
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