§7¢FCMA

INSTITUT DE FORMATION
DE LA CHAMBRE DE METIERS ET DE LARTISANAT
DE LA HALTE-GARONNE
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Chef d’entreprise, salarié, conjoint collaborateur

du secteur artisanal.
Chef d’entreprise, salarié hors secteur
Porteur de projet

¢

Modalités pédagogiques

Formateur spécialisé en psychopédagogie.

Pédagogie participative : travaux en groupe et

sous-groupes, construction d’outils, échanges
de pratiques, jeux de role.

,“ Pré-requis
Aucun
V“ Evaluation

Questionnaire d'évaluation, attestation de
suivi de formation et d'évaluation des
acquis a l'issue de la formation

2 jours

14 heures

18 bis bd Lascrosses 31000 TOULOUSE

MAJ : 29/09/2017

La fonction du maitre d’apprentissage

55 bd de I'Embouchure 31000 TOULOUSE

OBJECTIFS

v

Développer ses compétences relationnelles, pédagogiques
et managériales.

PROGRAMME

Accueillir 'apprenti

v
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Le contrat d’apprentissage : aspects juridiques.
Le CFA : un partenaire incontournable.

Les missions du mafitre d’apprentissage.

Le recrutement de son futur apprenti.

L’accueil et I'intégration de I'apprenti.

Transmettre son savoir
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La communication (entretien-bilan, entretien de recadrage,
etc...).

L’adolescence : notions de psychologie.

La motivation de 'apprenti.

La formation au poste de travail en suivant une progression
pédagogique.

L’évaluation de la progression de 'apprenti.
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Inscription et informations :

0561104747

Chambres de Métiers
etde I’Artisanat

formation@cm-toulouse.fr

Haute-Garonne
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Fiche programme : thématiaue management, pilotage entreprise, iuridiaue. www.cm-toulouse.fr — Tous droits réservés CMA31-
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