TARIFS ET
FINANCEMENT

Colit de la formation : 4 500 euros.

Chef d’entreprise, conjoint collaborateur ou
conjoint associé : le co(t de la formation est pris en
charge par le Conseil de la formation de la Chambre
Régionale de Métiers et de I'Artisanat Midi-Pyrénées.
Salarié(e) : la demande de prise en charge s’effectue
aupres de I'0.P.C.A.* du secteur d’activité.

*Organisme Paritaire Collecteur Agréé.
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Entreprendre en apprenant
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RENSEIGNEMENTS INSCRIPTIONS :
Tél. 05611047 32
Courriel : Ischneider@cm-toulouse.fr

CHAMBRE DE METIERS ET DE UARTISANAT
DE LA HAUTE-GARONNE

18 bis, boulevard Lascrosses
BP 91030

31010 Toulouse Cedex 6
www.cm-toulouse.fr
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Vous envisagez la conquéte d’'un nouveau marché,
le développement d’'un nouveau produit ou service ?

Donnez vie a vos projets !
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Cette formation-action va vous per-
mettre de concrétiser votre projet de
développement tout en vous dotant de
compétences nouvelles directement
exploitables dans votre entreprise.

ENTREPRENDRE
EN APPRENANT!

o UNE METHODE DE TRAVAIL SPECIFIQUE
AU DEVELOPPEMENT DE PROJET

4‘ BONNES
RAISONS DE

Définir des objectifs, des plans d’action, des tableaux

CHOISIR CETTE /£ ® : =
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DES MODULES DE FORMATION
POUR CONCRETISER VOTRE PROJET

e Comment améliorer les compétences utiles a mon

[ ] . . .
Vous vous donnez le temps et les moyens entreprise et piloter de nouveaux projets ?

de construire et mettre en ceuvre votre projet

. e Ai-je conscience de mes qualités et motivations ?
de développement

¢ Pourquoi et comment I'analyse stratégique peut

¢ \Vous développez vos compétences servir mon entreprise ?

managériales et de conduite de projet . L. .
e Comment piloter et sécuriser mes relations

¢ \Jous accédez a la reconnaissance contractuelles ?

. , .
de votre fonction de chef d'entreprise e Comment utiliser au mieux les outils de gestion

en obtenant un titre professionnel de I'entreprise ?

de niveau lll )
e Comment rendre efficace mon management

e \Jous vous entourez de conseils au quotidien ?

et d’expertise

UN ACCOMPAGNEMENT
ET UN SUIVI PERSONNALISE PAR
UN EXPERT EN MANAGEMENT DE PROJET

Un véritable coach, qui vous guidera sur la réalisation
de votre projet de développement.

de bord, une planification, des indicateurs de résultats...

MODALITES

Alternance de :

¢ Période de formation : 17 jours en présentiel

¢ Mise en application en situation réelle dans
I'entreprise : 27 jours en travail personnel
encadré a I'aide d’un suivi personnalisé par
un expert en management de projet

e Durée de formation : 308 h

Conditions de délivrance du titre professionnel :
e Rapport écrit sur la démarche du projet

* Soutenance orale devant un jury

* Note de synthese pour chagque module

avec soutenance orale

Public concerné :

Titulaires d’un niveau IV ou expérience
professionnelle :

e Chef d’entreprise, gérant ou manager

d’entreprise artisanale

e Conjoint de chef d’entreprise i :

PEDAGOGIQUES



