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Madame, Monsieur,

La publication de l'atlas de l'artisanat est chaque année  un événement. Il nous permet en 
effet de donner à toutes celles et ceux  auxquels, il est destiné, une photographie exacte 
de l'évolution de notre secteur durant l'année écoulée. 

Il est donc pour nous un outil indispensable pour rappeler le poids économique, que 
représentent nos entreprises (près de 22 000) et l'importance qu'elles ont dans la 
préservation de nos équilibres sociaux économiques fondamentaux….  ce qui est quelques 
fois perdu de vue.

Il nous permet, en outre, de suivre évolution  de nos métiers, d'analyser leurs atouts pour 
les conforter mais aussi leurs faiblesses pour les réduire. 

Il prend donc toute sa place au coté de l'offre globale de service que nous mettons, 
désormais,  à la disposition des futurs chefs d'entreprise et des artisans.

Enfin, il est le reflet de l'implication de la chambre de métiers et de l'artisanat de Haute-
Garonne aux cotés de tous las acteurs de l'économie de notre département.

Pierre PEREZ,

Président de la Chambre de Métiers 
et de l’Artisanat de la Haute-Garonne

Edito  

 

Edito
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La répartition des entreprises 
artisanales par secteur d’activité : 

         - Tous secteurs

         - Secteur de l’alimentation

         - Secteur des services

         - Secteur du bâtiment

         - Secteur de la production
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Alimentation : 

Services : 

Bâtiment :

Production :

Boulanger pâtissier, Boucher, Charcutier, Traiteurs, Pâtissier, Poissonnier, 
Boulanger, Chocolatier, Glacier….

Coiffeur, Mécanicien autos et poids lourds, Taxis, Esthéticienne, Nettoyage 
de locaux, Carrossier, Peintre autos, Fleuriste, Pressing, Réparateur radio, 
télévision, hifi , Toilettage d'animaux, Retouche, Electroménagers 
(réparation)….

Maçon, Peintre, Plâtrier, Peintre intérieure, Plâtrier d'intérieur, Menuisier 
bois et matières plastiques, Terrassements et travaux publics, Carreleur, 
Métallier, Serrurier, Charpentier, Electricien bâtiment, Plombier, 
Chauffagiste….

Prothésistes dentaires, Ebéniste, Mécanicien générale, Fraiseur, Tourneur, 
Imprimeur, Bijoutier, Joaillier, Tapissier décorateur, Photograveur, PAO, 
Chaudronnier, Matériels agricoles (installation entretien autres)…

 

.
..

.
..

Nous regroupons les 250 métiers que compte l’artisanat en 4 secteurs 
d’activités.

Toutefois, ces 4 secteurs d’activités ne présentent pas les mêmes 
problématiques. Nous pouvons, en effet, distinguer 2 grandes familles au sein 
des activités artisanales :

- entreprises artisanales répondant à une logique commerciale : 
activités de proximité ou artisano-commerciales

Schématiquement par référence aux nomenclatures officielles, on trouvera 
le secteur de l'alimentaire de détail et les services à la personne (coiffure, 
pressing...).

Elles sont un élément fort de structuration de la vie même d'un centre ville ou 
d'un quartier. 

- entreprises artisanales répondant à une logique de type industrielle 
ou activités de production 

L'entreprise artisanale de production (imprimerie, travail des métaux...) par 
opposition n'assure pas ou peu une fonction de réception clientèle, celle-ci 
étant diffuse et diverse. La nature de l'activité, l'organisation de son cycle de 
production, ses modalités de fonctionnement, ses contraintes 
environnementales vont constituer les élément déterminants de son 
implantation.

Le secteur du bâtiment appartient à cette catégorie production  par ses 
contraintes et son cycle de production, même si la production n'est pas 
réalisée sur place et si on peut le considérer comme une activité de proximité 
pour les interventions de type dépannage.  

.
..

.
..

.
..

.
..

.
..

.
..
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Acteur majeur du développement économique
de la Haute-Garonne

- Présent sur tout le territoire Haut-Garonnais

Même si des disparités existent entre territoires (urbain, périurbain et rural), l’artisanat 
participe pleinement à l’animation des bassins de vies et assure une fonction 
prépondérante de services de proximité aux populations locales.
Le lien social induit est indéniable. Toujours très bien implanté dans l’aire urbaine de 
Toulouse, l’artisanat connaît une forte progression dans les territoires nord et sud de l’Aire 
Urbaine.

- Secteur formateur et créateur d’emplois

Les entreprises artisanales forment (dans des métiers très divers) plus de 2800 jeunes. 
Ces derniers trouveront dans l’artisanat une formation technique et des débouchés 
professionnels. Ils seront peut être les repreneurs ou les créateurs d’entreprises de 
demain.
Plus de 39 500 salariés travaillent dans l’artisanat. Concernant les 
entreprises de moins de 20 salariés, cela représente 7% de l’emploi salarié 
départemental (source: INSEE Midi-Pyrénées, novembre 2007) et 1,94% des actifs de 
l’artisanat en France (source : APCMA, 2007).
Le secteur de l’alimentation et de la production sont pourvoyeurs d’emplois avec en 
moyenne plus de 2 salariés par entreprise.

- Créateur de richesses

L’artisanat Haut-Garonnais a généré 3,5 milliards d’euros en 2004 (source: 
APCMA, les chiffres clés de l’artisanat 2007) et 9,3 milliards d’euros en Midi-Pyrénées. 
Sur notre département et sur cette année de référence (2004), les 18501 
entreprises artisanales représentaient 22,55% du nombre total d’entreprises du 
département (82 044),( source : INSEE 31/12/2004).

- Dynamisme du secteur

En 2009, 10 entreprises créées chaque jour dans l’artisanat en 
Haute-Garonne.

* Y compris établissements secondaires
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39 472 salariés4 789 salariés 7 816 salariés 11 015 salariés 15 852salariés

Alimentation BâtimentServicesProduction
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Entreprises artisanales*

Salariés dans les
entreprises artisanales*
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Haute-Garonne
 21 546 entreprises artisanales*

 39 472 salariés

Répartition géographique des 
entreprises artisanales* en 2009

Toulouse

Haute-Garonne

Midi-Pyrénées

France

143

181

207

130

Densité artisanale pour 10 000 habitants

 11% en 2003 17.4% en 2003 30.5% en 2003 41.1% en 2003

* Y compris établissements secondaires
Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)

2429 salariés 

 Pays TOLOSAN

1592 salariés 

    Pays LAURAGAIS

2809 salariés 

Pays de COMMINGES

2948 salariés 

Pays SUD TOULOUSAIN

29694 salariés 

Aire Urbaine de TOULOUSE

1817 
dont 424 CC de Save et Garonne
dont 215 CC de Villemur sur Tarn
dont 341 CC des Coteaux du Girou

( +0.2% par rapport à 2008)

14839
dont 10057 CA Grand Toulouse 
dont 932    CA SICOVAL
dont 1375  CA Muretain 
dont 6299  Ville de Toulouse

(+0.7% par rapport à 2008)

1032 
dont 334 CC Revel Sorèzois
dont 307 CC Villefranche de Lauragais
dont 125 CC CoLaurSud

( +3.3% par rapport à 2008)

2043 
dont 350 CC Vallée de l’Ariège
dont 485 CC du Volvestre
dont 323 CC du Savès

( +0.74% par rapport à 2008)

1858 
dont 518 CC Saint-Gaudinois
dont 183 CC Nébouzan Rivière Verdun

( -2.3% par rapport à 2008)
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L’emploi salarié et les apprentis dans les entreprises artisanales* en Haute-Garonne

Evolution du nombre d’entreprises artisanales* en Haute-Garonne 

Tranche d’âge et sexe des chefs d’entreprises 
artisanales en 2009 (en %)
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* Y compris établissements secondaires
Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)

60 % des artisans travaillent seul

L’emploi salarié diminue de -1,8% par rapport à 2008.

Le nombre d’entreprise sans salarié reste assez 

important : 60% du total.

En moyenne, une entreprise artisanale emploie 1.8 

salariés en 2009 et 4.6 salariés par entreprise 

“employeur”.

Une baisse  du nombre des apprentis

Malgré la baisse du nombre d'apprentis formés en 2009, 

on constate une progression moyenne de + 7,1% du 

nombre d'apprentis en formation sur les 4 dernières 

années. On relève également que tous les secteurs 

d'activités perdent des apprentis à l'exception du 

secteur de l'alimentation (+ 12,8% par rapport à 2008).

Statut juridique des entreprises 
artisanales en 2009 (en %)

Une progression qui ralentit

En 2007 et 2008, le nombre d’établissements avait 

augmenté respectivement de 5.4% et 1.8%. L’année 

2009 marque un ralentissement. En effet, la progression 

n’est que de 0.5% avec 107 établissements 

supplémentaires.

C’est sur le second semestre que la tendance positive 

s’est amorcée. 

Evolution du nombre d’apprentis

Ancienneté des entreprises artisanales                      
en 2009 (en %)

Des entreprises plus jeunes que la moyenne 

régionale

Une entreprise sur deux sous forme sociétale

Le profil type de l’entreprise artisanale Haut-

Garonnaise est, quelque soit sa forme juridique, plus 

jeune que la moyenne observée en midi-pyrénées et 

dirigée par un homme de 35-55 ans.

La part des sociétés ne cesse de progresser depuis 

plusieurs années. En effet, elle est passée de 44.6% en 

2004 à 54% en 2009.

i t rL’art sana  en Haute-Ga onne - janvier 2010

Nombre d'établissements % Nombre de salariés %

0 salarié 13 057 60,6

1 à 5 salariés 6 359 29,5 14 591 37,0

6 à 10 salariés 1 367 6,3 10 186 25,8

11 à 16 salariés 458 2,1 5 976 15,1

+ de 16 salariés 305 1,4 8 719 22,1

Total 21 546 100,0 39 472 100,0
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54,7 45,3

E.I

Sociétés

2791
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2005 2006 2007 2008 2009

0-3ans 3-10ans +10ans

Pays TOLOSAN 29,8 42,0 28,2

Pays LAURAGAIS 30,5 35,9 33,6

Aire Urbaine de TOULOUSE 32,4 36,0 31,6

Pays SUD TOULOUSAIN 28,9 38,0 33,1

Pays de COMMINGES 25,7 34,3 40,0

Haute-Garonne 31,2 36,5 32,3

Midi-Pyrénées 29,8 35,4 34,8

-35 ans 35-45 ans 45-55 ans +55 ans Sexe F Sexe M

Pays TOLOSAN 19,5 35,0 31,0 14,5 16,8 83,2

Pays LAURAGAIS 14,8 33,1 33,4 18,6 18,4 81,6

Aie Urbaine de TOULOUSE 19,9 31,2 29,9 19,1 20,2 79,8

Pays SUD TOULOUSAIN 18,0 34,6 30,3 17,1 18,0 82,0

Pays de COMMINGES 13,3 29,0 33,9 23,9 17,9 82,1

Haute-Garonne 18,9 31,7 30,5 18,9 19,4 80,6

Midi-Pyrénées 15,8 30,9 32,7 20,6 18,2 81,8
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Répartition géographique des entreprises* 
de l’alimentation en 2009

es entreprises artisanales de 
l 'a l imentaire  se  répart i ssent   Lprincipalement en trois grandes 

branches, les métiers de la viande et 
poissons (boucherie, charcuterie et 
poissonnerie), les métiers de la farine 
(boulangerie et pâtisserie principalement) 
et les plats à emporter.
Avec 2 293 entreprises, l'alimentation 
représente 10.6% de l'artisanat 
départemental et 12,1%  des  emplois 
salariés.

Toulouse

Haute-Garonne

Midi-Pyrénées

France

19

20

25

16

Densité artisanale pour 10 000 habitants

* Y compris établissements secondaires
Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)

229 salariés 

 Pays TOLOSAN

212 salariés 

    Pays LAURAGAIS

431 salariés 

Pays de COMMINGES

404 salariés 

Pays SUD TOULOUSAIN

3513 salariés 

Aire Urbaine de TOULOUSE

148 
dont 34 CC de Save et Garonne
dont 24 CC de Villemur sur Tarn
dont 29 CC des Coteaux du Girou

( +2 % par rapport à 2008)

1613
dont 1216 CA Grand Toulouse 
dont 76    CA SICOVAL
dont 129  CA Muretain 
dont 855  Ville de Toulouse

(+6.7% par rapport à 2008)

119 
dont 47 CC Revel Sorèzois
dont 33 CC Villefranche de Lauragais
dont 12 CC CoLaurSud

( +6.2% par rapport à 2008)

184 
dont 26 CC Vallée de l’Ariège
dont 46 CC du Volvestre
dont 29 CC du Savès

( +2.2% par rapport à 2008)

229 
dont 64 CC Saint-Gaudinois
dont 25 CC Nébouzan Rivière Verdun

( -1.3% par rapport à 200)

Haute-Garonne
2293 entreprises artisanales*

4789 salariés

i t rL’art sana  en Haute-Ga onne - janvier 2010



Les entreprises de moins de 3 ans sont en proportion 

importante, 37,5% du total, ce qui est supérieur à ce qui 

est observé sur Midi-Pyrénées.

La ventilation homme/femme est identique à la 

moyenne de l’ensemble de l’artisanat dans la région 

Midi-Pyrénées.
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Evolution du nombre d’entreprises artisanales* en Haute-Garonne

Le secteur de l’alimentation continu sa progression 

enclenchée depuis plusieurs années. En 2009, le secteur 

connaît une croissance des établissements de  5.2%, soit 

+113 établissements. Cette augmentation est plus 

importante que celle des années précédentes (+5.1% en 

2008, +3% en 2007 et 1.3% en 2006).

L’emploi salarié et les apprentis dans les entreprises artisanales* en Haute-Garonne

Tranche d’âge et sexe des chefs d’entreprises 
artisanales en 2009 (en %)

L’emploi  

L’évolution positive du nombre d’établissements sur 

2009 est accompagnée d’un augmentation du nombre 

d’emploi, +3.1%.

Le ratio nombre d’emplois / nombre d’entreprises reste 

encore intéressant avec 2,1. Si nous excluons les 

entreprises sans salariés , le ratio passe à 4,3. 

Une forte augmentation du nombre d'apprentis

Ce secteur connaît une forte augmentation du nombre 

d'apprentis formés avec plus de 21.3% d'augmentation 

en 4 ans. C'est un secteur qui, d'année en année, 

renforce son attractivité auprès des jeunes et se signale 

comme le seul à progresser en 2009. Ce secteur reste 

cependant l'un des moins importants en effectifs 

d'apprentis. En 2009, ce secteur représente 10,6% des 

entreprises et 19% des apprentis.

Statut juridique des entreprises 
artisanales en 2009 (en %)

Evolution du nombre d’apprentis

Ancienneté des entreprises artisanales                      
en 2009 (en %)
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* Y compris établissements secondaires

Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)
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2293

2180

2074

2013
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2005 2006 2007 2008 2009

Nombre d'établissements % Nombre de salariés %

0 salarié 1 175 51,2

1 à 5 salariés 852 37,2 2 041 42,6

6 à 10 salariés 189 8,2 1 419 29,6

11 à 16 salariés 53 2,3 694 14,5

+ de 16 salariés 24 1,0 635 13,3

Total 2 293 100,0 4 789 100,0

42,3%
57,7%

E.I

Sociétés

0-3ans 3-10ans +10ans

Pays TOLOSAN 41,9 29,7 28,4

Pays LAURAGAIS 37,0 32,8 30,3

Aire Urbaine de TOULOUSE 39,2 33,2 27,5

Pays SUD TOULOUSAIN 31,5 34,2 34,2

Pays de COMMINGES 27,1 37,1 35,8

Haute-Garonne 37,5 33,4 29,1

Midi-Pyrénées 31 33,9 35,1

-35 ans 35-45 ans 45-55 ans +55 ans Sexe F Sexe M

Pays TOLOSAN 18,9 34,5 31,1 15,5 20,3 79,7

Pays LAURAGAIS 14,3 35,3 37,8 12,6 22,7 77,3

Aie Urbaine de TOULOUSE 20,4 33,5 29,9 16,2 20,5 79,5

Pays SUD TOULOUSAIN 16,3 33,2 30,4 20,1 22,8 77,2

Pays de COMMINGES 10,5 27,5 36,7 25,3 22,3 77,7

Haute-Garonne 18,7 33,0 31,1 17,2 20,9 79,1

Midi-Pyrénées 14,7 32,3 33,3 19,7 20,0 80,0
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Répartition géographique des entreprises* 
des services en 2009

Haute-Garonne
6 246 entreprises artisanales*

11 015 salariés

e secteur d'activité regroupe 
une multitude d'entreprises de Cprestations sur des biens ou des 

personnes comme la réparation 
automobile ou électroménager, la 
coiffure, l'esthétique ou le transport 
avec les taxis. C'est un secteur lié à 
l ' e x i s t e n c e  d ' u n e  c l i e n t è l e  
essentiellement locale.

Avec 6 246 entreprises, ce secteur 
représente 29 % de l'artisanat et 
27.9 % des emplois salariés. 

Toulouse

Haute-Garonne

Midi-Pyrénées

France

44

54

57

41

Densité artisanale pour 10 000 habitants

587 salariés 

 Pays TOLOSAN

467 salariés

    Pays LAURAGAIS

791 salariés 

Pays de COMMINGES

622 salariés 

Pays SUD TOULOUSAIN

8548 salariés 

Aire Urbaine de TOULOUSE

467 
dont 134 CC de Save et Garonne
dont 60 CC de Villemur sur Tarn
dont 82 CC des Coteaux du Girou

( +2.4% par rapport à 2008)

4519
dont 3123 CA Grand Toulouse 
dont 304    CA SICOVAL
dont 413  CA Muretain 
dont 1939  Ville de Toulouse

(+1.96% par rapport à 2008)

257 
dont 78 CC Revel Sorèzois
dont 93 CC Villefranche de Lauragais
dont 26 CC CoLaurSud

( +3.2% par rapport à 2008)

511 
dont 89 CC Vallée de l’Ariège
dont 119 CC du Volvestre
dont 73 CC du Savès

( +4.7% par rapport à 2008)

492 
dont 186 CC Saint-Gaudinois
dont 49 CC Nébouzan Rivière Verdun

( +0% par rapport à 2008)
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* Y compris établissements secondaires

Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)
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Evolution du nombre d’entreprises artisanales* en Haute-Garonne

L’emploi salarié et les apprentis dans les entreprises artisanales* en Haute-Garonne

Tranche d’âge et sexe des chefs d’entreprises 
artisanales en 2009 (en %)

Statut juridique des entreprises 
artisanales en 2009 (en %)

Evolution du nombre d’apprentis 

Ancienneté des entreprises artisanales                      
en 2009 (en %)

Le secteur connaît une forte croissance +2.1% avec un 

gain de 129 entreprises en 1 an. 

Le secteur connaît un net rebond après un ralentissement 

en 2008 +0.4%.

Le nombre de salariés progresse de 0.6% soit 63 emplois 

en plus par rapport à 2008.

Presque 61% des entreprises sont sans salarié. Dans les 

entreprises “employeur”, le nombre moyen de salarié est 

de 4,5.

Le secteur des Services connaît une forte baisse en 2009 

par rapport à 2008 (- 5,5%).

En 2009, ce secteur représente 29% des entreprises et 

33,1% des apprentis (idem en 2008).

C’est dans ce secteur que l’on rencontre le plus 

d’entreprises individuelles et le plus de femmes 

dirigeantes (37,5%).

Ces dernières sont, notamment, très bien représentées 

dans le domaine des services à la personne.

i t rL’art sana  en Haute-Ga onne - janvier 2010
* Y compris établissements secondaires

Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)

47,2%
52,8%

E.I

Sociétés

-35 ans 35-45 ans 45-55 ans +55 ans Sexe F Sexe M

Pays TOLOSAN 24,4 36,4 24,8 14,3 40,9 59,1

Pays LAURAGAIS 17,5 31,9 29,2 21,4 42,4 57,6

Aie Urbaine de TOULOUSE 19,2 31,4 28,6 20,8 36,6 63,4

Pays SUD TOULOUSAIN 19,8 36,0 26,4 17,8 39,5 60,5

Pays de COMMINGES 18,7 27,0 29,3 25,0 38,6 61,4

Haute-Garonne 19,5 31,8 28,2 20,4 37,5 62,5

Midi-Pyrénées 17,6 31,3 30,0 21,1 39,0 61,0

0-3ans 3-10ans +10ans

Pays TOLOSAN 30,4 39,2 30,4

Pays LAURAGAIS 25,3 33,9 40,9

Aire Urbaine de TOULOUSE 28,9 33,9 37,2

Pays SUD TOULOUSAIN 28,8 35,0 36,2

Pays de COMMINGES 25,4 34,3 40,2

Haute-Garonne 28,6 34,4 37,0

Midi-Pyrénées 27,6 34 38,4
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Nombre d'établissements % Nombre de salariés %

0 salarié 3 806 60,9

1 à 5 salariés 1 887 30,2 4 313 39,2

6 à 10 salariés 363 5,8 2 666 24,2

11 à 16 salariés 112 1,8 1 445 13,1

+ de 16 salariés 78 1,2 2 591 23,5

Total 6 246 100,0 11 015 100,0
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               Secteur du BATIMENT 11

Répartition géographique des entreprises* 
du Bâtiment en 2009

e bâtiment regroupe principalement 
cinq types  de métiers : la Lmaçonnerie-terrassement, la 

couverture-plomberie-chauffage, la 
menuiserie-serrurerie, l'aménagement-
finition, et les installations électriques... 
C'est le premier secteur d'activité dans le 
département en nombre d’entreprises.

Avec 9 732 entreprises, le secteur du 
bâtiment représente 45.2% de 
l'artisanat et  40.2 % des  emplois 
salariés. 

Haute-Garonne
9 732 entreprises artisanales*

15 852 salariés

Toulouse

Haute-Garonne

Midi-Pyrénées

France

57

83

92

49

Densité artisanale pour 10 000 habitants

1133 salariés 

 Pays TOLOSAN

677 salariés 

    Pays LAURAGAIS

1174salariés 

Pays de COMMINGES

1449 salariés 

Pays SUD TOULOUSAIN

11419 salariés 

Aire Urbaine de TOULOUSE

969 
dont 204 CC de Save et Garonne
dont 100 CC de Villemur sur Tarn
dont 192 CC des Coteaux du Girou

( -0.7% par rapport à 2008)

6366 
dont 4109 CA Grand Toulouse 
dont 370    CA SICOVAL
dont 632  CA Muretain 
dont 2489  Ville de Toulouse

(-0.6% par rapport à 2008)

471 
dont 111 CC Revel Sorèzois
dont 147 CC Villefranche de Lauragais
dont 71 CC CoLaurSud

( +3.3% par rapport à 2008)

1076 
dont 178 CC Vallée de l’Ariège
dont 255 CC du Volvestre
dont 197 CC du Savès

( -0.3% par rapport à 2008)

850 
dont 195 CC Saint-Gaudinois
dont 86 CC Nébouzan Rivière Verdun

( -3.4% par rapport à 2008)

i t rL’art sana  en Haute-Ga onne - janvier 2010
* Y compris établissements secondaires

Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)
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Evolution du nombre d’entreprises artisanales* en Haute-Garonne

L’emploi salarié et les apprentis dans les entreprises artisanales* en Haute-Garonne

Tranche d’âge et sexe des chefs d’entreprises 
artisanales en 2009 (en %)

Statut juridique des entreprises 
artisanales en 2009 (en %)

Evolution du nombre d’apprentis

Ancienneté des entreprises artisanales                      
en 2009 (en %)

Avec une conjoncture économique aujourd'hui difficile, 

l'activité du secteur affiche une légère baisse en 2009, 

malgré une bonne orientation au second semestre.

Après 7 années de très forte activité, l'année 2009 marque 

donc un net ralentissement.

Le nombre de salariés passe de 16574 en 2008 à15852 

en 2009, soit une perte de 722 emplois (-4.4%).

64.7% des entreprises n’ont pas de salariés.

Le nombre moyen de salariés par entreprise “employeur” 

est de 4,6.

Il s'agit du secteur leader en nombre d'apprentis mais qui 

connaît une très forte baisse en 2009, -12,5%.

En 2009, ce secteur représente 45,2% des entreprises et 

34,3% des apprentis.

Le bâtiment reste un secteur dirigé presque 

exclusivement par des hommes. Les femmes dirigeantes 

ne représentent que 5.8%.

i t rL’art sana  en Haute-Ga onne - janvier 2010
* Y compris établissements secondaires

Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)
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2005 2006 2007 2008 2009

Nombre d'établissements % Nombre de salariés %

0 salarié 6 292 64,7

1 à 5 salariés 2 603 26,7 5 818 36,7

6 à 10 salariés 523 5,4 3 910 24,7

11 à 16 salariés 182 1,9 2 388 15,1

+ de 16 salariés 132 1,4 3 736 23,6

Total 9 732 100,0 15 852 100,0
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0-3ans 3-10ans +10ans

Pays TOLOSAN 29,0 45,1 25,9

Pays LAURAGAIS 30,8 40,1 29,1

Aire Urbaine de TOULOUSE 37,1 39,1 23,7

Pays SUD TOULOUSAIN 29,9 40,4 29,6

Pays de COMMINGES 27,3 35,2 37,5

Haute-Garonne 34,4 39,6 26,1

Midi-Pyrénées 33,6 37,6 28,8

55,3% 44,7%

E.I

Sociét és

-35 ans 35-45 ans 45-55 ans +55 ans Sexe F Sexe M

Pays TOLOSAN 17,4 36,6 32,2 13,7 3,9 96,1

Pays LAURAGAIS 14,0 36,9 34,6 14,4 3,4 96,6

Aie Urbaine de TOULOUSE 22,2 31,9 29,8 16,0 6,9 93,1

Pays SUD TOULOUSAIN 18,6 35,8 30,7 15,0 4,0 96,0

Pays de COMMINGES 11,765 32 33,6 22,588 3,5 96,5

Haute-Garonne 20,0 33,0 30,7 16,2 5,8 94,2

Midi-Pyrénées 16,8 32,2 33,1 17,9 4,5 95,5
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Répartition géographique des entreprises* 
de la production en 2009

Haute-Garonne
3 275 entreprises artisanales*

7 816 salariés

Le secteur de la production 
comprend un grand nombre Ld'activités qui ont pour point 

commun la transformation de 
matériaux divers notamment le métal, 
le bois, la pierre, le plastique, le cuir, 
les fibres textiles ….
Avec 3275 entreprises artisanales, ce 
secteur représente 15.2% de 
l'artisanat et 19.8 % des salariés. 

Toulouse

Haute-Garonne

Midi-Pyrénées

France

23

27

34

20

Densité artisanale pour 10 000 habitants

480 salariés 

 Pays TOLOSAN

236 salariés 

    Pays LAURAGAIS

413 salariés 

Pays de COMMINGES

473 salariés 

Pays SUD TOULOUSAIN

6214 salariés 

Aire Urbaine de TOULOUSE

233 
dont 52 CC de Save et Garonne
dont 31 CC de Villemur sur Tarn
dont 38 CC des Coteaux du Girou

(-1.3% par rapport à 2008)

2341
dont 1609 CA Grand Toulouse 
dont 182    CA SICOVAL
dont 201  CA Muretain 
dont 1016  Ville de Toulouse

(-2.1% par rapport à 2008)

185 
dont 98 CC Revel Sorèzois
dont 34 CC Villefranche de Lauragais
dont 16 CC CoLaurSud

( +1.6% par rapport à 2008)

272 
dont 57 CC Vallée de l’Ariège
dont 65 CC du Volvestre
dont 24 CC du Savès

( -3.2% par rapport à 2008)

244 
dont 73 CC Saint-Gaudinois
dont 23 CC Nébouzan Rivière Verdun

( -3.9% par rapport à 2008)

i t rL’art sana  en Haute-Ga onne - janvier 2010
* Y compris établissements secondaires

Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)
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Evolution du nombre d’entreprises artisanales* en Haute-Garonne

L’emploi salarié et les apprentis dans les entreprises artisanales* en Haute-Garonne

Tranche d’âge et sexe des chefs d’entreprises 
artisanales en 2009 (en %)

Statut juridique des entreprises 
artisanales en 2009 (en %)

Evolution du nombre d’apprentis

Ancienneté des entreprises artisanales                      
en 2009 (en %)

Le secteur de la production enregistre une forte baisse 

en 2009 -2.1% soit 70 entreprises de moins dans le 

secteur.

Le secteur compte 220 emplois salariés de moins par 

rapport à 2008 (-2.7%)

Le taux d’entreprises “employeur” est important : 

45,5%. Ces dernières emploient en moyenne 5,2 

personnes, ce qui est le ratio le plus élevé dans l’artisanat. 

Le secteur de la Production apparaît comme le deuxième 

secteur d'activités le plus touché par la baisse du nombre 

d'apprentis constaté en 2009. Il perd en effet  -7,4% de ses 

effectifs par rapport à 2008.

Le secteur de la production est caractérisé par : 

- un nombre élevé d’entreprises de plus de 10 ans

- une proportion importante de société, 

caractéristique d’un secteur plus capitalistique 

que les autres.

- des chefs d’entreprises assez âgés.

i t rL’art sana  en Haute-Ga onne - janvier 2010
* Y compris établissements secondaires

Source : CMA31(janvier 2010), Urssaf (juin 2009)

-35 ans 35-45 ans 45-55 ans +55 ans Sexe F Sexe M

Pays TOLOSAN 18,5 25,8 38,2 17,6 19,7 80,3

Pays LAURAGAIS 13,5 23,8 33,5 29,2 20,5 79,5

Aie Urbaine de TOULOUSE 14,4 27,4 32,3 25,9 24,6 75,4

Pays SUD TOULOUSAIN 13,2 27,9 36,4 22,4 29,4 70,6

Pays de COMMINGES 10,2 23,8 41,4 24,6 22,1 77,9

Haute-Garonne 14,2 26,9 33,8 25,1 24,2 75,8

Midi-Pyrénées 11 25,7 35,5 27,8 19,3 80,7

67,6%
32,4%

E.I

Sociét és

0-3ans 3-10ans +10ans

Pays TOLOSAN 24,0 42,9 33,0

Pays LAURAGAIS 33,0 29,7 37,3

Aire Urbaine de TOULOUSE 21,7 33,3 45,0

Pays SUD TOULOUSAIN 23,5 36,4 40,1

Pays de COMMINGES 19,3 28,7 52,0

Haute-Garonne 22,4 33,7 43,8

Midi-Pyrénées 22,4 32,9 44,7
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2005 2006 2007 2008 2009

Nombre d'établissements % Nombre de salariés %

0 salarié 1 784 54,5

1 à 5 salariés 1 017 31,1 2 419 30,9

6 à 10 salariés 292 8,9 2 191 28,0

11 à 16 salariés 111 3,4 1 449 18,5

+ de 16 salariés 71 2,2 1 757 22,5

Total 3 275 100,0 7 816 100,0
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Chambre de métiers et de l’artisanat de la Haute-Garonne

18 bis, boulevard Lascrosses - BP 91030 - 31010 Toulouse cedex 6

tél. : 05 61 10 47 47

Chambre de métiers et de l’artisanat  Antenne Saint-Gaudens

4, rue de l'Indépendance - 31800 Saint-Gaudens

tél. : 05 61 89 17 57

www.cm-toulouse.fr


