L'accompagnement au recrutement
d’un apprenti et au suivi du

contrat d’apprentissage

Fiche B16 bis

» Obijectif

» Apprentissage

Accompagner l'entreprise dans la recherche, le recrutement
d'un apprenti et faciliter les formalités du contrat
d’apprentissage.

Favoriser le bon déroulement du contrat et en assurer le suivi
juridique et administratif.

» Bénéficiaire

\ Entreprise inscrite au répertoire des métiers.
-

» Description de la prestation

e La définition des besoins de lentreprise et l'appui au
XR |' | recrutement : dipldme, profil du candidat, accueil et intégration
i ©-Holia.com du futur apprenti.

e L’information sur les conditions d’embauche d'un apprenti :
statut, dipléme préparé, durée du contrat, salaire, durée de
travail, habilitation du Maitre d'apprentissage, temps de

/ \ formation en CFA.
» Contact e La diffusion de I'offre aupreés des candidats a I'apprentissage

et la transmission de candidatures présélectionnées.

* Toulouse

05 61 10 47 47 e L’information sur les éléments a fournir pour établir le contrat
cad@cm-toulouse.fr d’apprentissage et I'élaboration du contrat prét a signer.

« Antenne de Saint-Gaudens e La transmission du contrat d’apprentissage aux organismes
056189 17 57 partenaires de I'entreprise : CFA, DIRECCTE, caisses sociales.

stgaudens@cm-toulouse.fr -
g @ e | e suivi et 'accompagnement tout au long du contrat :

> WWw.cm-toulouse. fr les formalités complémentaires ; les interactions avec les
\ ) ) / partenaires ; I'information sur I'évolution de la réglementation.

e La participation au stage "Accompagnez la réussite de vos
apprentis” (2 jours).

» Modalités pratiques

e Sans rendez-vous a la CMA, par téléphone, par mail.

e Visite en entreprise d'un conseiller en apprentissage
(sur demande).

((H/A‘

Chambres de Métiers
etde I’Artisanat

» Codt de la prestation

Haute-Garonne

Frais d’accompagnement : 70 €
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