Pilotage de I'entreprise et gestion du personnel

Bien gérer la transmission de son
entreprise

Cette formation permet d'anticiper la phase clé e vie de
'entreprise : la transmission. Préparer la transsion de son
entreprise en toute sérénité en abordant les questde fiscalité, de
droits de succession et de patrimoine.

REUSSIR LA TRANSMISSION DE SON ENTREPRISE

@ Objectif de la formation

B Connaitre tous les éléments intervenant dans la transmission de |'entreprise afin de prendre
les bonnes décisions.

B Anticiper tous les mécanismes liés a la retraite et a la succession.

® Programme

B Les principales caractérisques de la transmission : environnement juridique et fiscal, vente
de fonds de commerce, cession de parts sociales, location gérance...

B Les formes de transmission : transmission a un membre de la famille, a un tiers...

B Les avantages et inconvénients en terme de fiscalité : droits de mutation, plus values, TVA...
B Les clés de la transmission : délais, évaluation du fonds, réglementations...

B La mise en place du tutorat

B Les aspects sociaux : retraite, couverture sociale

m Approche des situations individuelles

© Public concerné

Chefs d’entreprise artisanale, successeurs, repreneurs, cadres dirigeants désirant s’informer
et/ou anticiper la transmission de son entreprise.

® Modalités pédagogiques

Animateur spécialisé en droit des affaires.

© Durée

1 jour
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